
Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales gefördert.

In Kooperation mit:

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung“ 
zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktin-
tegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. 
Das Programm wird aus Mitteln des Bundesministeriums 
für Arbeit und Soziales (BMAS) gefördert. Partner in der 
Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung (BMBF) und die Bundesagentur für Arbeit (BA). 

Brückenmaßnahme für 
Akademikerinnen und Akademiker

Das Teilprojekt ist angesiedelt bei:

Das Projekt

Informatik und Medien
für Akademikerinnen und Akademiker

mit Migrationshintergrund 

Allgemein

Sie haben einen Hochschulabschluss in den Bereichen 
Informatik und Medien im Ausland erworben?

Sie sind momentan nicht erwerbstätig oder nicht in  
Ihrem eigentlichen Beruf beschäftigt? Sie finden es 
schwierig eine adäquate Arbeitsstelle zu finden?

Das Teilprojekt bietet Ihnen in einer einjährigen   
Qualifizierung die Möglichkeit, sich sprachlich und darauf 
aufbauend auch fachlich, insbesondere im Bereich  
Informatik und Medien, zu (re-)qualifizieren. Darüber 
hinaus werden Ihre interkulturellen und überfachlichen 
Kompetenzen gestärkt. 

Als Abschluss der Qualifizierung bietet ein dreimonatiges 
Fachpraktikum in regionalen Unternehmen die  
Möglichkeit als Fachkraft in den deutschen Arbeitsmarkt 
einzusteigen.

Zielgruppe & Voraussetzungen

□ Akademischer Abschluss im Bereich Medien und 
 Informatik (im Ausland erworben)  
□ Migrationshintergrund 
□ Deutschkenntnisse, wenn möglich auf dem Niveau B1 
□ Wohnsitz im Land Brandenburg

BERUFSBEGLEITEND. ZUKUNFTSORIENTIERT. VIELFÄLTIG.

Unter diesem Motto ist die Agentur für wissenschaftliche 
Weiterbildung und Wissenstransfer e.V. (AWW e.V.) für die 
Planung, Organisation und Durchführung der wissenschaftli-
chen Weiterbildungsangebote der Technischen Hochschule  
Brandenburg verantwortlich.

AWW e.V.
an der Technischen Hochschule Brandenburg 
Magdeburger Straße 50
14770 Brandenburg an Havel

Kontaktpersonen: 
Susanne Huyoff
T +49 3381 355 - 742
F +49 3381 355 - 749
M susanne.huyoff@th-brandenburg.de
LG 2, Raum 07

Katja Kersten
T +49 3881 355 - 754
F +49 3881 355 - 749
M katja.kersten@th-brandenburg.de
LG 2, Raum 05

www.aww-brandenburg.de/iq

Stand: April 2016 - Änderungen vorbehalten

www.brandenburg.netzwerk-iq.de
www.netzwerk-iq.de

www.brandenburg.netzwerk-iq.de



Ziel 
Verbesserung der Arbeitsmarktchancen

Ablauf & Veranstaltungsort 
Die Qualifizierung umfasst 12 Monate und wird in Vollzeit 
durchgeführt. 

Vollzeit bedeutet, dass von Montag bis Freitag  
Präsenzveranstaltungen in der Zeit von 9:00 bis 15:30 Uhr 
in den Räumen der Technischen Hochschule Brandenburg 
in Brandenburg an der Havel stattfinden. 
Das entspricht 6 Unterrichtseinheiten pro Werktag.

Die Arbeitszeiten während des Fachpraktikums  
orientieren sich an den unternehmerischen  
Rahmenbedingungen und Bedürfnissen. 

Termine 
Mai 2016 bis April 2017 
März 2017 bis Februar 2018 
Januar 2018 bis Dezember 2018

Abschluss 
Hochschulzertifikat

Kosten 
Die Qualifizierung ist kostenfrei. 
Reisekosten zum Veranstaltungsort können über das 
Projekt übernommen werden.

Coaching 
Während der gesamten Dauer der Qualifikation können 
wir Ihnen eine sozial-pädagogische Begleitung für Fragen 
und Probleme des alltäglichen Lebens anbieten. 

QualifizierungDas Projekt

Sprachliche Qualifizierung Deutsch

□ Intensivsprachkurs an 4 Werktagen pro Woche 
□ hinführend auf C1 
□ in Kleingruppen – max. 10 Teilnehmende  
□ Vorbereitung auf die Anforderungen im Berufsalltag,  
 z. B. Teambesprechungen, Telefonkontakte,  
 Mailverkehr, Kundenpräsentationen 
□ Fachliche Sprachvermittlung über Teilnahme an  
 Fachvorlesungen

Fachliche (Re-)Qualifizierung

□ Projektmanagement für IT-Projekte 
□ Grundlagen der Programmierung 
□ Datenbanken 
□ Software-Engineering 
□ Netzwerkadministration 
□ IT-Sicherheit 
□ Einbindung von Computersystemen in Unternehmen 
□ IT-Recht 
□ Wirtschaftsrecht

Fachübergreifende Qualifizierung

□ Unterstützung im Bewerbungsprozess 
□ Präsentationstechniken und Rhetorik 
□ Interkulturelle Kommunikation 
□ Arbeitnehmerrechte und –pflichten

Praktische Qualifizierung

□ Matchingprozess mit Unternehmen der Region 
□ Tätigkeitsfelder in Unternehmen kennenlernen 
□ Berufserfahrung sammeln 
□ Wissen anwenden, Kompetenzen ausbauen

Bewerbung

Fragebogen und Informationen finden Sie als Download 
unter: 
http://www.aww-brandenburg.de/kompetenzen/11/122

Ihre Unterlagen senden Sie zusammen mit dem ausge-
füllten Fragebogen an uns.


