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Netzwerk „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 

Interkulturelles Bewerbungstraining  

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten aus dem LK Barnim 

(die Seminar-Reihe wird finanziert aus Mitteln des IQ-Teilprojekts KoBInt) 

 

Veranstalter:  Teilprojekt KoBInt  (Kooperationsverbund berufliche Integration) des IQ Netzwerks  

   Brandenburg, in Trägerschaft des BdV Landesverbands Brandenburg e.V. 

Durchführungsort:  KONTAKT Eberswalde e.V., Havellandstraße 15, 16227 Eberswalde (OT Finow) 

 

Teilnehmerzahl:  5 - 7 Personen 

Zeitphase:  Ende November - Mitte Dezember 2013 

Unterrichtszeit:  Gruppe I:   20. - 22.11.; 06.12. und 18.12. (4 UE incl. Pause) 

   Gruppe II:  02.12.;  04.12.; 06.12.; 13.12.; und 18.12. (4 UE incl. Pause) 

   Gruppe III:  09.12.-11.12.; 16.12. und 18.12. (4 UE incl. Pause) 

Referent:  Jan Helfer 

Anmeldung:  bei Irina Holzmann (Migrationsberatung des BdV) unter 03334/ 81 82 53 

   oder per E-Mail  unter bdv.migrationsberatung@telta.de  

  

Gruppe I   

Datum Wochentag Zeit Anzahl UE Thema 

20.11.2013 Mittwoch 15:00-19:00 

4 Die Bewerbung aus Sicht des Arbeitgebers 

 

Die richtige Bewerbung? 

 

Der Lebenslauf: 

Struktur, Funktion, Beispiele, sprachliche Mittel 

 

Den eigenen Lebenslauf selbst verfassen 
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Netzwerk „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 

21.11.2013 Donnerstag 15:00-19:00 4 

Stellenanzeigen suchen: 

Quellen im Internet, Printmedien, die Initiativbewer-

bung 

 

Stellenanzeigen analysieren: 

Muss-Anfoderungen, Kann-Anforderungen 

 

Das Anschreiben: 

Struktur, Funktion, Beispiele, sprachliche Mittel, Anla-

gen 

 

Das Anschreiben verfassen (Teil 1): 

          Einsatz von Textbausteinen 

22.11.2013 Freitag 10:00-14:00 4 

Das Anschreiben verfassen (Teil 2) 

 

Training:  

          einfache, direkte und konkrete Anschreiben 

 

06.12.2013 Freitag 15:00-19:00 4 
individuelle (Nach-)Betreuung der Teilnehmer (nach den 

Wünschen und Bedürfnissen der Teilnehmer) 

18.12.2013 

oder 

20.12.2013 

Mittwoch/ 

Freitag 
12:00-16:00 4 

Sich selbst präsentieren: 

Das Vorstellungsgespräch 

 

Ziel des Gesprächs, typischer Aufbau, typische Fragen, 

Simulationen, Analyse von Gesprächen, Tipps 

 

Offene Fragen 

 

Seminarschluss 

 

 

Gruppe II    

Datum Wochentag Zeit Anzahl UE Thema 

02.12.2013 Montag 12:00-16:00 4 

Die Bewerbung aus Sicht des Arbeitgebers 

 

Die richtige Bewerbung? 

 

Der Lebenslauf: 

Struktur, Funktion, Beispiele, sprachliche Mittel 

 

Den eigenen Lebenslauf selbst verfassen 

04.12.2013 Mittwoch 12:00-16:00 

4 Stellenanzeigen suchen: 

Quellen im Internet, Printmedien, die Initiativbewer-

bung 
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Netzwerk „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 

Stellenanzeigen analysieren: 

Muss-Anforderungen, Kann-Anforderungen 

 

Das Anschreiben: 

Struktur, Funktion, Beispiele, sprachliche Mittel, Anla-

gen 

 

Das Anschreiben verfassen (Teil 1): 

Einsatz von Textbausteinen 

06.12.2013 Freitag 10:00-14:00 4 

Das Anschreiben verfassen (Teil 2) 

 

Training:  

          einfache, direkte und konkrete Anschreiben 

13.12.2013 Freitag 10:00-14:00 4 
individuelle (Nach-)Betreuung der Teilnehmer (nach den 

Wünschen und Bedürfnissen der Teilnehmer) 

18.12.2013 

oder 20.12. 

2013 

Mittwoch/ 

Freitag 
12:00-16:00 4 

Sich selbst präsentieren: 

Das Vorstellungsgespräch 

 

Ziel des Gesprächs, typischer Aufbau, typische Fragen, 

Simulationen, Analyse von Gesprächen, Tipps 

 

Offene Fragen 

 

Seminarschluss 

 

 

Gruppe III   

Datum Wochentag Zeit Anzahl UE Thema 

09.12.2013 Montag 12:00-16:00 4 

Die Bewerbung aus Sicht des Arbeitgebers 

 

Die richtige Bewerbung? 

 

Der Lebenslauf: 

Struktur, Funktion, Beispiele, sprachliche Mittel 

 

Den eigenen Lebenslauf selbst verfassen 
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10.12.2013 Dienstag 12:00-16:00 4 

Stellenanzeigen suchen: 

Quellen im Internet, Printmedien, die Initiativbewer-

bung 

 

Stellenanzeigen analysieren: 

Muss-Anforderungen, Kann-Anforderungen 

 

Das Anschreiben: 

Struktur, Funktion, Beispiele, sprachliche Mittel, Anla-

gen 

 

Das Anschreiben verfassen (Teil 1): 

Einsatz von Textbausteinen 

11.12.2013 Mittwoch 12:00-14:00 4 

Das Anschreiben verfassen (Teil 2) 

 

Training:  

          einfache, direkte und konkrete Anschreiben 

16.12.2013 Montag 12:00-16:00 4 
individuelle (Nach-)Betreuung der Teilnehmer (nach den 

Wünschen und Bedürfnissen der Teilnehmer) 

18.12.2013 

oder 

20.12.2013 

Mittwoch/ 

Freitag 
12:00-14:00 4 

Sich selbst präsentieren: 

Das Vorstellungsgespräch 

 

Ziel des Gesprächs, typischer Aufbau, typische Fragen, 

Simulationen, Analyse von Gesprächen, Tipps 

 

Offene Fragen 

 

Seminarschluss 

 


