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Weiterbildung Betriebswirtschaft

Allgemeines

Haben Sie bereits in friheren beruflichen Téatigkeiten im Bereich Finanz- und Rechnungswesen,
Controlling oder Internationale Handelsbeziehungen und Vertrieb gearbeitet? Ist es trotz lhrer
akademischen Qualifikation schwierig, eine qualifizierte Arbeitsstelle zu finden? Wir bieten Ihnen dazu
eine dreizehnmonatige Weiterbildungsmafinahme an.

Ziel dieser Qualifikation ist es, durch ein praxisnahes Lehrangebot auf die vielfaltigen Aufgaben und
Tatigkeiten im Bereich Betriebswirtschaft vorzubereiten. Am Ende verfligen Sie Uber das notwendige
Fachwissen, die Uberfachlichen Qualifikationen und die Kontakte, die einen Wiedereinstieg in den
ersten Arbeitsmarkt ermdglichen.

Inhalte der Weiterbildung

Die durchfihrende Bildungseinrichtung vermittelt Ihnen grundlegende Kenntnisse z.B. aus den
Bereichen Finanzbuchhaltung, Kosten- und Leistungsrechnung, Marketing, Organisation,
Personalwesen, Investition und Finanzierung sowie Informations- und Produktionsmanagement.
Dieses Wissen wird Ihnen durch spezifische Lehreinheiten vermittelt. Ein Teil der Lehreinheiten soll
mit benoteten Teilprifungen abgeschlossen werden.

Es sind zwei Vertiefungsfacher in den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen/Controlling und
Internationale Handelsbeziehungen/Vertrieb geplant.

Neben den wirtschaftstheoretischen Fachern findet auch eine fachibergreifende Qualifizierung statt.
Es werden Themen wie Prasentationstechniken, Moderation und Fihrungskompetenzen fiir den
Erwerb von sozialen, personlichen und kommunikativen Kompetenzen angeboten. Die Gruppe wird in
einigen Unterrichtsfachern in Kleingruppen aufgeteilt, um eine intensivere Beschulung, die auch
starker den Austausch und die Selbstreflexion der Teilnehmenden bewirkt, zu ermdglichen.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an arbeitslose Zuwanderinnen und Zuwanderer mit festem
Aufenthaltsstatus im Land Brandenburg, die ihr Studium im 6konomischen oder juristischen Bereich
im Ausland abgeschlossen haben. Ein Auswahlverfahren entscheidet Giber die Teilnahme.

Veranstalter
Die Weiterbildung wird im Auftrag der Otto Benecke Stiftung e.V. in Kooperation mit der UP Transfer,
der Gesellschaft fur Wissens- und Technologietransfer mbH, an der Universitat Potsdam durchgefinhrt.

Dauer und Umfang

Die Weiterbildung dauert insgesamt 13 Monate. Im November 2012 startet die Weiterbildung mit
einem einmonatigen Sprachkurs. Von Dezember 2012 bis August 2013 folgt der neunmonatige
fachspezifische Teil der Weiterbildung. Daran schlief3t sich von September bis November 2013 ein
dreimonatiges Praktikum an. Es soll in Vollzeitform durchgefihrt werden.
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Weiterbildung Betriebswirtschaft
Struktur und Fachinhalte
Insgesamt erhalten Sie ca.1182 Stunden Unterricht, der auf finf Werktage pro Woche verteilt ist.
Waochentlich entspricht dies rund 30 Unterrichtsstunden.

Geplant sind folgende Fachinhalte:

1 Einfuhrungstage 12 Unterrichtsstunden
2 Fachsprachlicher Unterricht Deutsch 272 Unterrichtsstunden
3 Fachspezifische Ausbildung 688 Unterrichtsstunden

Wissenschaftliche Methodik der BWL, Einfiihrung in die BWL,
Buchfuhrung, Finanzbuchhaltung, DATEV,
Kosten- und Leistungsrechnung, Marketing, Organisation,
Personalwesen, Investition und Finanzierung, Informations-
und Produktionsmanagement, Handelsbeziehungen

4 Vertiefungsfacher: 70 Unterrichtsstunden
Finanz- und Rechnungswesen/Controlling oder
Internationale Handelsbeziehungen/Vertrieb

5 Fachubergreifende Ausbildung 140 Unterrichtsstunden
Vorbereitung des Bewerbungsprozesses (Bewerbungsstrategien,
Bewerbungsunterlagen, Stellensuche) und des Vorstellungsgesprachs
(Rollenspiel), Verhandlungstechniken, Prasentationstechniken, Rhetorik,
Teamtraining

6 Betriebspraktikum 3 Monate
Wahrend des Praktikums sollen die Unternehmen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit anspruchsvollen
Projektaufgaben beauftragen und fachlich betreuen. Die Hochschule Gbernimmt hierfiir das Monitoring. Diese
Praktikumsphase soll auch dazu dienen, die Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis vorzubereiten. Das Prakti-
kum kann auch am Heimatort durchgeftiihrt werden.

Finanzierung

Vorbehaltlich der Bewilligung wird das Projekt durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen und
Familie des Landes Brandenburg aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes
Brandenburg gefordert. Die Fortzahlung des Arbeitslosengeldes wéahrend der Weiterbildung sichert
den Lebensunterhalt.

Bewerbung

Bitte senden Sie bei Interesse schnellstmdglich den Fragebogen zur Weiterbildung Betriebswirtschaft
vollstandig ausgefullt an die unten stehende Adresse. Da die Weiterbildung auf maximal 20 Personen
begrenzt ist, wird ein mehrstufiges Auswahlverfahren durchgefiihrt. Der Fragebogen entscheidet tber
Ihre Teilnahme an diesem Verfahren. Sollten Sie in das weitere Auswahlverfahren aufgenommen
werden, erhalten Sie eine Einladung zu einem Auswahlseminar, auf welchem u.a. ausfihrlich tUber die
Weiterbildung informiert wird.

Ihre Bewerbungsunterlagen und Nachfragen richten Sie bitte schnellstmdglich an folgende Anschrift
und Ansprechpartnerin:

Otto Benecke Stiftung e.V.
Projekt Okonomen Brandenburg
Susanne Mduller
Kennedyallee 105-107
53175 Bonn
E-Mail: Susanne.Mueller@obs-ev.de
Tel.: 0228 8163-106

Weitere Informationen und Bewerbungsunterlagen finden Sie auch unter www.obs-ev.de.



