Seminar ,Diversity & interkulturelle Offnung”

Zielgruppe

Die Zielgruppe der Fortbildung sind die Fiihrungskrafte bzw. Personalverantwortliche der kleinen
und mittelstandischen Unternehmen im Land Brandenburg, die ihren Betrieb auf die Integration
von auslandischen Beschaftigten vorbereiten und ihre interkulturellen Kompetenzen starken wollen.

GruppengrofBe
Min. 8 bis max. 15 Teilnehmende
Ziele der Fortbildung

Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick Giber MaRnahmen zur Integration von auslandischen
Beschéftigten im Betrieb, interkulturelle Offnung und Diversity (Umgang mit Vielfalt). Sie lernen Me-
thoden, die Willkommenskultur im Unternehmen zu starken und ein Einarbeitungsmanagement
einzufiihren. Die Teilnehmenden werden auch fiir ihre eigenen kulturellen Pragungen sensibilisiert
und lernen tber den Umgang mit Vorurteilen und Stereotypen.

Die Fortbildung soll dazu beitragen, dass Brandenburger Unternehmen Beschaftigte mit Migrations-
und Fluchthintergrund besser betreuen, langfristig binden und bei der Entfaltung ihrer Potenziale
unterstiitzen kénnen.

Fortbildungsinhalte

e Grundlagen lber den rechtlichen Status von auslandischen Beschaftigten
e Interkulturelle Kompetenz im Unternehmen

e Umgang mit Vorurteilen und Stereotypen

e Diversity & Interkulturelle Offnung im Unternehmen

e Mentoring — Startbegleitung fiir auslandische Beschaftigte

Im Anschluss an das Seminar sind individuelle Beratungstermine zur interkulturellen Offnung in Be-
trieben vor Ort moglich.

Das Seminar ist als Einflhrung in unser Mentoringprogramm geeignet: In der Folge finden Fortbil-
dungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu interkultureller Kompetenz und dem Umgang mit
auslandischen Beschaftigten statt (23./24. September 2016).

Termin
01. Juli 2016, 09:00 — 16:00 Uhr
Ort:

Das Seminar findet statt in den Raumlichkeiten der Ostbrandenburgischen Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft (OWF) mbH, Trankeweg 5, 15517 Firstenwalde (Spree).

Kosten:

Die Teilnahme am Seminar ist kostenlos.



Anmeldung

Seminar ,,Diversity & interkulturelle Offnung”

Achtung! Kurze Anmeldefrist: Bitte melden Sie sich bis zum 27.06.2016 an.
Kontakt:

Alexander von Dippel

Projektmitarbeiter ,1Q Beratungsstelle fir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber”
bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH

Potsdamer Str. 1 -2

15234 Frankfurt (Oder)

Tel.: +49 335 5569 442

E-Mail: alexander.von-dippel@bbw-ostbrandenburg.de
Hiermit bestatige ich meine Teilnahme an der Veranstaltung:
Seminar ,,Diversity & interkulturelle Offnung”

am 01. Juli 2016, 09:00 — 16:00 Uhr

Veranstaltungsort: Ostbrandenburgische Wirtschaftsforderungsgesellschaft (OWF) mbH,
Trankeweg 5, 15517 Firstenwalde (Spree)

Titel, Name, Vorname:

Unternehmen/ Institution/ Adresse (Stempel)

Tel:

E-Mail:

Hinweise oder Fragen, die den Ablauf der Veranstaltung betreffen, richten Sie bitte an Herrn
Alexander von Dippel.

Datum: Unterschrift:



Netzwerk

Brandenburg

Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“

Mentoring-Know-How fiir lhr Unternehmen -

so steigern Sie lhre interkulturelle Kompetenz!

Unser Mentoringprogramm bringt auslandische Beschaftigte (Mentees), die neu im Unternehmen

sind,

mit erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammen. So kénnen Sie Fachkrafte mit

Migrations- und Fluchthintergrund besser betreuen, langfristig binden und bei der Entfaltung ihrer
Potenziale unterstiitzen.

Das Programm wird durch Schulungen zur interkulturellen Kompetenz flankiert.

Die Teilnahme ist kostenlos.

Unser umfassender Ansatz

24./25.
Sept. 2016

Flr Rahmenbe- Mentoring-
Personal- dingungen Know-how & Far Kollegialer
verant- und inter- Mentoren Erfahrungs-
wortliche Umsetzung kulturelle und Mentees austausch
Kompetenz

Der Nutzen fiir Unternehmen

Verankerung interkultureller Kompetenz im Unternehmen
Hilfe bei der Einarbeitung ausléndischer Beschéftigter
Beschaftigte erweitern ihre Schliisselkompetenzen
Positionierung als attraktiver Arbeitgeber

Abbau von Beriihrungsadngsten in der Belegschaft

Verbesserung des Betriebsklimas
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Der Nutzen fiir die Mentorinnen und Mentoren
e Erweiterung interkultureller Kompetenzen
e Neue Sichtweisen und Aufbrechen von Routinen
o Reflexion der eigenen Entwicklung und Arbeitsweise
e Wissens- und Erfahrungstransfer

e Austausch mit anderen Mentorinnen und Mentoren

Der Nutzen fiir Mentees

e Kennenlernen einer Vertrauensperson, die eine schnelle Einflihrung in den Arbeitsplatz er-
moglicht und bei anfanglichen Problemen hilft

e Verbesserung der sozialen Unterstiitzung in der Arbeitsumgebung
e Ausbau des Wissens- und Beziehungsnetzwerks
e Reflexion eigener Starken und Kompetenzen

e Nachhaltige Integration ins Unternehmen

Programmbeginn: 1. Juli 2016. Die Veranstaltungen finden in Fiirstenwalde (Spree) statt.

Bitte melden Sie sich bis zum 27. Juni 2016 an.

Organisation

Das Programm wird im Rahmen des Projektes ,1Q — Beratungsstelle fir Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber” durchgefiihrt. Das Projekt ,1Q — Beratungsstelle fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber” ist ein
Teilprojekt im Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ und zielt auf nachhaltige Ver-
besserung der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrationshintergrund ab. Es wird aus
Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europdischen Sozialfonds
(ESF) gefordert und in Kooperation mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung und der
Bundesagentur fiir Arbeit durchgefihrt.

lhr Ansprechpartner

Alexander von Dippel

Mitarbeiter ,,1Q Beratungsstelle fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber”
bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH

Tel.: +49 335 5569 442

E-Mail: alexander.von-dippel@bbw-ostbrandenburg.de



