Die Brandenburgische Technische Universitat Cottbus—
Senftenberg ist mit etwa 10.000 Studierenden die zweit-
groBte Hochschule und die einzige Technische Universitat
des Landes Brandenburg. Sie erreicht mit vielen Studien-
angeboten nicht nur in der Region und in Deutschland,
sondern auch international hohe Anerkennung. Koopera-
tionen fir das Studium betreibt sie mit Partnerhochschu-
len im In- und Ausland. Auch in der Forschung arbeitet
sie mit anderen Hochschulen und auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen, mit regionalen kleinen und
mittelstandischen Unternehmen wie mit groRen und
weltweit tatigen Konzernen zusammen.

Das Weiterbildungszentrum (WBZ) der BTU Cottbus—
Senftenberg Gbernimmt eine wichtige Kernaufgabe und
starkt die Universitat als 4. Sdule neben Lehre, Studium
und Forschung. Das WBZ versteht sich als Briickenbauer
zwischen Universitdt und Gesellschaft und bildet mit
seinen Angeboten zum Lebensbegleitenden Lernen das
Scharnier zur Region.

Unterstitzt wird das Projekt von Praxispartnern, wie
der Agentur fiir Arbeit und der Stadt Cottbus sowie von
ausgewahlten Lehrstiihlen und Einrichtungen der BTU
Cottbus—Senftenberg.

Das Teilprojekt wird koordiniert durch:

Netzwerk

Brandenburgische [ ]
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg I \

Brandenburg

Haben Sie einen im Ausland erworbenen akademischen
Abschluss —insbesondere in den Ingenieurswissenschaf-
ten oder Naturwissenschaften?

Sie sind momentan nicht erwerbstatig oder nicht in
Ihrem eigentlichen Beruf beschaftigt?

Dann ist die duale und modulare Briickenqualifikation an
der BTU Cottbus—Senftenberg das Richtige fiir Sie! “f,ﬁ
Wir frischen lhre Kenntnisse in den Ingenieurs- und '
Naturwissenschaften auf und verbessern lhre persén-
lichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

B e

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf - wir freuen uns auf Sie!

loanna Paloumpa / Isabell Lorenz-Kleitz
Brandenburgische Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg
Weiterbildungszentrum
Erich-Weinert-Stralle 1

03046 Cottbus
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Tel.  0355/69 3613
Fax..  0355/69 3190 HE B
E-Mail: paloumpa@b-tu.de

lorenzkl@b-tu.de . .
Ingenieurswissenschaften

www.brandenburg.netzwerk-iq.de & Naturwissenschaften
www.b-tu.de/weiterbildung

www.netzwerk-ig.de immer zum Wintersemester

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

AR | Bk sommes | T AR B Q Bundesagentur www.netzwerk-iq.de
und Forschung fiir Arbeit .
: www.brandenburg.netzwerk-ig.de
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Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt Beispiel: = Netzwerk
A . Vorlesungszeitraum . IO\ Sraniisnburg

Angebote: Die Briickenqualifizierung ist dual (Theorie 20 credtt Points Aug sep Okt Nov pez fan Feb Mre Aer Ml

und Praxis) und besteht aus verschiedenen Modulen.

* Analyse des Qualifizierungsbedarfes Sprache Intens\if/osfrk:chkurs berufsbezogenes Deutsch (5 Credit Points) Optional

*  Universitare Qualifizierung (fachspezifische und
Management-Qualifizierung), d.h. Aktualisierung zB. Bauingenieurwesen _
von Fachkenntnissen, fachpraktischer Unterricht in Wirtschaftsingenieurwesen »Behdrdendschungel
Laboren und Einrichtungen fachspezifische @ e S soz.pad. Begleitung

*  Soft-Skill-Training Qualifizierung 12 Credit Points Elektrotechnik Selbstbewusstsein aufbauen

* Sprachférderung (berufsbezogenes Deutsch)
*  Einzelcoaching

*  Fachpraktikum in Unternehmen/Institutionen
*  Ubergangsberatung / -begleitung 2.B. Personal/Fuhring

Maschinenbau Stress-Abbau

Naturwissenschaften Sprachcoach

. . Organisationsmanagement
Start: immer zum Wintersemester 2 g

(in Form von Hausarbeiten,
Prasentationen etc.) parallel

Reguldre Priifungen oder individuelle Priifungen

Management- ca. Proiekt . reguldre Veranstaltungen
qualifizierung 6 Credit Points rejektmanagemen der BTU
Dauer: Abhingig von der Teilnahme und der Dauer Produktions-/Innovationsmanagement
eines Praktikums ] Marketing-Management _
Theater, Stadtrundgang
World Café: In angenehmer Atmosphire werden =8 Stressabbau und optimales Lernen Tandemprojekte
spezielle Fragen mit Experten, Expertinnen sowie ca. Interkulturelle Kommunikation

12 Credit Points

i i Zeit- und Selbstmanagement
Partner.n.aus der Wirtschaft und den Teilnehmenden ST (inklusive -
thematisiert. Bewerbungs- Bewerbungstraining (Grundlagen)
training) IT (MS Office)
Blended Learning: Die Vorteile von Prasenzveranstal- Rhetorik und Auftreten

tungen und E-learning werden kombiniert, um so ein
optimales Lernergebnis zu erreichen. Netzwerk/ orld Zertifi-
Austausch ’ Café zierung

. . . Willkommens- )
Abschluss: Nach erfolgreichem Leistungsnachweis er- Praktikum woche in Unternehmen/

halten Sie ein Universitits-Zertifikat mit ECTS-Punkten. —

Kosten: Diese Qualifizierung ist fiir alle Teilnehmenden
kostenfrei.
Voraussetzungen:

* Sie haben einen akademischen Abschluss im Ausland erworben (insbesondere in den Ingenieurs- und Naturwissenschaften).
*  Sie besitzen gute Deutschkenntnisse.

* Siesind derzeit nicht erwerbstatig bzw. nicht in Ihrem eigentlichen Job beschaftigt.

* Sie mochten in Deutschland arbeiten.

* Sie wohnen derzeit in Brandenburg.



