Interkulturelles Personalmanagement

Modul B der Fortbildungsreihe
JInterkulturelle Personalarbeit®

03.-04. November 2016, Brandenburg (Havel)

03.11.2016, 09:00-17:00 Uhr

Zentrale Inhalte:

e Interkulturelles Personalmarketing
e Personalauswahl im interkulturellen Kontext
o Bewerbungsverhalten im interkulturellen Kontext
o Vorurteilsbewusste Instrumente zur Personalauswahl

Seminarteam:
Andreas Hartwig, living diversity

Anne Schwarz, Interpool GmbH

04.11.2016, 09:00 — 15:00 Uhr

Zentrale Inhalte:

¢ Interkulturelles Einarbeitungsmanagement (Instrumente, Methoden, Beispiele)
e Umgang mit Sprachbarrieren am Arbeitsplatz

Seminarteam:
Marta Gebala, bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH
Sabine Wolf, bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH

Veranstaltungsort:

bbw Akademie flr Betriebswirtschaftliche Weiterbildung
Geschwister-Scholl-Str. 36E

14776 Brandenburg
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