Stellenausschreibung

Im Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg (MASGF)
ist — vorbehaltlich der Bewilligung von Fordermitteln — im Referat 32 ,Frauen und Arbeitsmarkt, Arbeits-
und Existenzgrindungsforderung“ im Rahmen einer Abordnung zum Landesamt fir Soziales und Ver-
sorgung am Dienstort Cottbus ab sofort folgende Stelle befristet bis zunachst zum 31. Dezember 2018
zu besetzen:

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
in der Koordinierungsstelle des Netzwerks ,Integration durch Qualifizierung*
im Land Brandenburg
(Kennzahl: 26/2017)

Das 1Q Netzwerk Brandenburg ist Teil des bundesweiten Férderprogramms ,Integration durch Qualifi-
zierung (1Q)*, das vom Bundesministerium flir Arbeit und Soziales (BMAS) und dem Europaischen So-
zialfonds (ESF) gef6rdert wird. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fir Arbeit (BA). Das |Q Netzwerk Brandenburg verfolgt das
Ziel, die Arbeitsmarktintegration von erwachsenen Migrantinnen und Migranten im Land Brandenburg
zu verbessern. An diesem Ziel wirken im Landesnetzwerk verschiedene Teilprojekte mit. Handlungs-
schwerpunkte des Landesnetzwerks sind Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung, Qualifizierungen
im Kontext des Anerkennungsgesetzes sowie interkulturelle Kompetenzentwicklung.

Aufgabengebiet:

Das Aufgabengebiet umfasst
o Durchfiihren des Bewilligungs- und Begleitungsverfahrens fiir Antrage auf Forderung
— formelle und sachliche Prifung von Teilprojektantragen, Abwagung und Entscheidungsfin-
dung Uber Hohe, Art und Dauer der Forderung und maégliche Auflagen in Riicksprache mit
der Koordinierungsstelle, Erstellung eines vorzeitigen MalRnahmebeginns, Bescheiderstel-
lung
—  Erstellung von Anderungsbescheiden
— Auflagenprifung wahrend der Mainahme, begleitende Vor-Ort-Kontrollen
— Prufung der Mittelanforderungen auf rechnerische und sachliche Richtigkeit, Blindelung der
Mittelanforderung der Teilprojekte
— ggf. Authebung erteilter Bescheide
o Prifung der Ausgabenerklarungen der Teilprojekte, Vertrage und Vergaben
— fortlaufende Belegprifungen und Verwendungsnachweispriifung, Prifung der Erfiillung von
Vertragen, Vor-Ort-Prifungen
— Erstellung von Prufvermerken
— Erstellung von Widerrufs-, Erstattungs- und Zinsbescheiden
o Beratung und Begleitung der Teilprojekte in der finanztechnischen Umsetzung der Projekte
e  Mitwirkung bei der Durchfihrung von Finanzworkshops/-erfahrungsaustauschen fir die Teilpro-
jekte
e  Wahrnehmung von Aufgaben bei der Bewirtschaftung von Mitteln des 1Q Netzwerks
— Nachweisfihrung tiber Einnahmen und Ausgaben
— Vorbereitung von Auszahlungs- und Annahmeanordnungen
— Jahresabschlussarbeiten
e  Wahrnehmung von Aufgaben zur Erfiillung von Berichtspflichten wahrend und zum Abschluss der
Forderperiode 2015 bis 2018



o regelmalige Teilnahme an Teamsitzungen per Telefonkonferenz/Videokonferenz, einmal monat-
liche Teilnahme an der Teamsitzung der Koordinierungsstelle im MASGF in Potsdam

o regelméRige Teilnahme an den Netzwerkplenen des Landesnetzwerks Brandenburg mit den Teil-
projekten und an bundesweiten Treffen des IQ Finanznetzwerks

Anforderungen:

Fir die Besetzung der Stelle kommen Bewerberinnen und Bewerber in Betracht, die tber die Laufbahn-
befahigung des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes oder tber eine vergleichbare Qualifi-
kation (z. B. B.A. Betriebswirtschaftslehre) verfligen.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Kenntnisse im Bereich des Haushalts-, Zuwendungs-
und Verwaltungsrechts erwartet. Erfahrungen in der Bewilligung, Begleitung und Prifung von Zuwen-
dungsvorhaben sind von Vorteil .

Winschenswert sind Erfahrungen in der finanztechnischen Umsetzung von ESF-geforderten Projekten
sowie Kenntnisse im Bereich der Arbeitsmarktpolitik des Landes Brandenburg und des Forderpro-
gramms Q.

Gesucht wird eine Beschaftigte/ein Beschaftigter, die/der (iber ein hohes Mal} an Einsatzbereitschaft
und eine hohe Belastbarkeit hinsichtlich Termindrucks verfligt. Weiterhin werden eine ausgepragte
Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie interkulturelle Kompetenzen, Service- und Losungsorientie-
rung erwartet.

Die Bewerberin/der Bewerber sollte Gber sichere Kenntnisse in der Anwendung der modernen Kommu-
nikations- und Informationstechniken verfigen.

Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 9 TV-L bewertet.

Das MASGF sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Men-
schen in besonderer Weise verpflichtet und begrit deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Men-
schen.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwlnscht.

Das MASGF gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und ist seit dem Jahr
2006 Inhaber des Zertifikats audit berufundfamilie® fur eine familienfreundliche Personalpolitik.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, wenn Sie sich durch das dargestellte Aufgabenge-
biet angesprochen fuhlen. Diese richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennzahl mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen bis zum 10. November 2017 an das

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
- Personalreferat -
Postfach 60 11 63
14411 Potsdam.

Ruckfragen zur Ausschreibung richten Sie bitte schriftlich an die 0. g. Adresse. Sofern Sie die Riick-
sendung lhrer Unterlagen wiinschen, legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen bitte einen frankier-
ten Rickumschlag bei.



