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Die Anerkennung von im Ausland erworbe-
nen Berufsqualifikationen ist in vielen Beru-
fen und Branchen die Voraussetzung einer
erfolgreichen Arbeitsmarktintegration. Um
Anerkennungssuchende auf ihrem Weg zur
Anerkennung ihrer Berufsabschliisse zu un-
terstlitzen und zu begleiten, bietet das For-
derprogramm IQ eine flaichendeckende An-
erkennungs- und Qualifizierungsberatung.
Dabei haben sich die Kombination von Aner-
kennungs- und Qualifizierungsberatung un-
ter einem Dach sowie zusatzlich die enge
Zusammenarbeit mit und in den Jobcentern
und Arbeitsagenturen als besonders zielfiih-
rende Strategien erwiesen. Dadurch werden
ein reibungsloser und erfolgreicher Ablauf
des Anerkennungsverfahrens inklusive not-
wendiger Anpassungsqualifizierungen sowie
die qualifikationsaddquate und nachhaltige
Integration in den deutschen Arbeitsmarkt
ermoglicht. Die Umsetzung dieses strategi-
schen Ansatzes wird hier an den Beispielen
des Projekts ,Servicestelle zur ErschlieBung
auslandischer Qualifikationen” im 1Q Netz-
werk Saarland und des Projekts ,, Anerken-
nungs- und Qualifizierungsberatung Pots-
dam” im 1Q Netzwerk Brandenburg
nachgezeichnet.

Umsetzung der Anerkennungs- und Quali-
fizierungsberatung

Die Verantwortlichen beider Projekte hatten
das Ziel eine kombinierte 1Q Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatung mit und in den
Jobcentern (in Brandenburg auch bei und mit
den Arbeitsagenturen) zu entwickeln. Dabei
steht bei beiden Projekten die gemeinsame
Beratung in den Rdaumlichkeiten der Jobcen-
ter im Vordergrund. So werden Ratsuchende
bei Bedarf zeitgleich Gber Mdoglichkeiten der
Anerkennung, der Qualifizierung im Kontext
des Anerkennungsgesetzes sowie den Forder-
moglichkeiten tUber die Arbeitsverwaltung be-
raten. Wahrend in Brandenburg die Bera-
tungstermine mit zahlreichen Ratsuchenden
aus logistischen Griinden fiinf bis sechs Mal
im Jahr zentralisiert stattfinden, wird im Saar-
land in vier Jobcentern an verschiedenen

Kurze Ablaufe, schnelle Entscheidungen

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung mit und in Arbeitsverwaltungen sorgt fiir optimierte Abstimmungsprozesse

jobcenter

Standorten montags bis donnerstags beraten.
Die Planung und Durchfiihrung der gemeinsa-
men Beratung erfolgt immer von den 1Q Bera-
tenden in Absprache mit den Arbeitsverwal-
tungen. Durch die enge Zusammenarbeit der
1Q Beraterinnen und Berater mit den Vermitt-
lungsfachkraften der Jobcenter und Arbeits-
agenturen werden einzelne Schritte schneller
erledigt, die Kommunikationsablaufe verkiirzt
und individuelle Beratung sowie weitere Pla-
nungen optimiert. Dadurch kénnen direkte
Ruckmeldungen zu den vorhandenen Ab-
schliissen gegeben sowie schnelle Entschei-
dungen bzgl. der Kostenlibernahme fir die
Anerkennungsverfahren getroffen werden.

Fazit

Der strategische Ansatz der 1Q Beratung mit
den Arbeitsverwaltungen flr das gemeinsa-
me Ziel einer effizienten Unterstiitzung bei
der qualifikationsaddquaten und nachhalti-
gen Arbeitsmarktintegration zeigt sich auch
in den Zahlen der durchgefiihrten Beratun-
gen. Seit Beginn der aktuellen Férderphase
im Jahr 2015 wurden im Brand-enburger
Projekt etwa 300 kombinierte Anerken-
nungs- und Qualifizierungsberatungen
durchgefiihrt, beim saarlandischen Projekt
waren es etwa 600.



Beraterin im IQ Netzwerk Saarland, unterstreicht die Moglichkeiten des strategischen Ansatzes

Die Bedeutung des Themas
,Anerkennung” unterstrich der
saarlandische Gesetzgeber be-
reits Ende November 2012, als
im ersten bundesdeutschen
Flachenland das Berufsqualifi-
kationsfeststellungsgesetz in
Kraft trat. Nach funf Jahren
wird vor allem der Erfolg des
strategischen Ansatzes der
mobilen 1Q Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatung
mit und in Arbeitsverwaltungen
deutlich. ,,Die mobile [IQ] Be-
ratung ist inzwischen zu einem
wichtigen Baustein unseres Beratungsangebotes im Jobcenter [...]
geworden [...]“, wei Thomas Schmidt, Dezernent Kommunale Ar-
beitsférderung im Jobcenter Landkreis St. Wendel. Das Innovative
des strategischen Ansatzes liegt nach Ansicht von Susannah Morlok,

Worin liegt das Innovative des
strategischen Ansatzes der
Anerkennungs- und Qualifi-
zierungsberatung mit und in
Arbeitsverwaltungen?

Durch den innovativen strate-
gischen Ansatz, die 1Q Aner-
kennungs- und Qualifizierungs-
beratung in  Brandenburg
gemeinsam bei den Arbeitsa-
genturen und Jobcentern vor
Ort durchzufiihren, gelingt die
integrierte Berufsanerken-
nungsberatung. Die Beratung
wird kurzer, effektiver und komplexer durchgeftihrt, was fir die je-
weiligen Beratenden aus |Q und der Arbeitsverwaltung sowie fur
Ratsuchende groRe Vorteile bietet. Das Anerkennungsverfahren
wird signifikant schneller, die Arbeitsmarktintegration kann so be-
schleunigt werden.
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mobile Beraterin im 1Q Netzwerk Saarland, an der personlichen Zu-
sammenarbeit der 1Q Beratenden mit den Vermittlungsfachkraften
der Jobcenter vor Ort: , Das Vertrauen der Ratsuchenden wird durch
die gemeinsame Beratung gestdrkt.” Die Abstimmungsprozesse mit
den Jobcentern lieRen sich schneller und mit weniger Aufwand errei-
chen. Damit erhohten sich auch die Chancen auf addquate Beschafti-
gung. In intensiver Zusammenarbeit mit den Jobcentern vor Ort las-
sen sich fir die Ratsuchenden, beispielsweise hinsichtlich der
Finanzierung von QualifizierungsmalRnahmen, nachhaltige Losungen
fur die Arbeitsmarktintegration finden. Zudem wirke sich die enge
Zusammenarbeit mit den Jobcentern auch positiv auf das Wissen der
IQ Beratenden bezliglich der Angebote zur Arbeitsmarktintegration
aus, so Susannah Morlok. Der strategische Ansatz lasse sich aber
nicht nur auf Jobcenter, sondern auch auf Arbeitsagenturen und
andere Beratungseinrichtungen mit Migrationsschwerpunkt tber-
tragen, verdeutlicht die Beraterin: ,Es ist ein Konzept, das bundes-
weit zum Einsatz kommen kann, um bestehende, allgemein gehalte-
ne Beratungsangebote mit fachlicher Kompetenz zu ergdnzen und
auf diesem Wege optimale Ergebnisse flr Ratsuchende zu erzielen.”

Ist es méglich, diesen Ansatz auch an anderer Stelle durchzufiihren?
Wir haben mit diesem Konzept im Jahr 2014 begonnen und sehr
schnell, sehr gut mit den Vermittlungsfachkraften der Arbeitsverwal-
tung kooperiert. Aufgrund der positiven Erfahrungen haben seit 2015
weitere Trager von Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstel-
len in Brandenburg diesen strategischen Ansatz Gbernommen. Ein
bundesweiter Transfer diirfte in den meisten Fallen sehr gut moglich
sein. Wichtig sind intensive Kooperationsgesprache mit den Verant-
wortlichen der Jobcenter und Arbeitsagenturen im Vorfeld der Zu-
sammenarbeit soweit generell eine gute Vorbereitung der Termine.

Warum steht die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung mit
und in Arbeitsverwaltungen fiir Nachhaltigkeit?

Der Ansatz ist fur eine nachhaltige Beratung konzipiert, es erfolgt
stets eine Nachbereitung der Termine mit den Ratsuchenden. Die
Beratungsergebnisse aus der Sicht der IQ Anerkennungsberatung
und aus der Sicht der Arbeitsverwaltung werden schriftlich doku-
mentiert. Bei Bedarf erfolgt in Abstimmung mit der jeweiligen Ar-
beitsverwaltung eine weitere individuelle Beratung.

Forderprogramm IQ

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das
Programm wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) und des
Europdischen Sozialfonds (ESF) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
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