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Ein Arbeitsmarkt fast nur fur Qualifizierte ...

ohne abgeschlossene Berufsausbildung...

e Anforderungsniveau der Arbeitsplatze: 15%

e gemeldete Arbeitsstellen "Helfer": 16%

e Beschaftigte: 7%

e Arbeitslosenquoten: 3,6% mit, 18,7% ohne Berufsausbildung
e Nicht-Langzeit-Arbeitslose: 49%

e Langzeitarbeitslose: 56%

e Geflichtete ab 18 Jahre: 71%
e grolRer Anteil Jungerer
e Bildungsgange teilweise unterbrochen
e Bildungsaspirationen hoch
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Migration fuhrt zur Entwertung von Humankapital durch
Dekontextualisierung

e Dberufliches Wissen und berufliche Praxis sind eingebettet in Sprache
und Kommunikation - besonders relevant,

< wenn die Zielsprache Deutsch ist und keine "Weltsprache" wie Englisch,
Franzosisch, Spanisch...

< wenn in der Muttersprache nicht das lateinische Alphabet verwendet wird

e Unterbrechung von Bildung oder Berufspraxis durch
e Gefangnisaufenthalt, bewaffnete Konflikte
Aufenthalt in FlGchtlingscamp oder Krankenhaus
Wanderung tber Land oder See
Sprachunterricht (oder das Warten darauf)
Verwaltungsprozesse, die Voraussetzung fur den Arbeitsmarktzugang sind

e kulturelle, institutionelle, politische, regionalspezifisch technische
Kontexte von beruflichem Wissen und beruflicher Praxis

e Verlust beruflicher Reputation und der formlichen Anerkennung von

Besonderheiten der
Fluchtmigration

beruflicher oder akademischer Qualifikation \
e Verlust von beruflichen und
verwandtschaftlichen Netzwerken in Deutschland entscheidender

als in vielen anderen Landern3



DULSEURG ... und nur mit Zertifikat I AO
ESSEN &

Anteile von ALG Il Beziehenden mit Migrationshintergrund, die
2007/2008 eine Beschaftigung aufnahmen, nach Zertifikatsstatus
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Bevolkerung und Beschaftigte aus den acht™ hauptsachlichen
Asylherkunftslandern
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Labor market entry among men since year
of migration
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migrants. In: DIW economic bulletin (34+35), S. 407-413.
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Zuwachsraten Beschaftigte aus Asylherkunftslandern
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Berichtsmonat 30. September 2017, Erstelldatum 11.04.2018. Nurnberg (Tabellen). Online verfligbar unter
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistische-Analysen/Statistische-Sonderberichte/Generische- 7
Publikationen/Migrations-Monitor-Beschaeftiounag-Struktur-und-Veraenderunagen.zip
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Anteile nach
Anforderungsniveau der Tatigkeit, September 2017
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit - Statistik (2018): Migrations-Monitor Arbeitsmarkt. Prozess- und Strukturkennzahlen. 8
Deutschland, West, Ost, Lander. Marz 2018.
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von Personen aus
Asylherkunftslandern nach Geschlecht (0. Minijobs, 0. Azubis)
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Deutschland, West, Ost, Lander. Marz 2018. — Eigene Berechnungen °
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Erwachsene Asylantragsteller 2015-2017 nach Alter und

Geschlecht
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Anteile erwerbstatiger Migrant/-innen nach Aufenthaltsjahren,
Gefluchtete im Vergleich zu anderen Migrant/-innen
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Quelle: Salikutluk, Zerrin; Giesecke, Johannes; Kroh, Martin (2016): Refugees entered the labor market later than
other migrants. In: D/IW economic bulletin (34+35), S. 407-413. Online verfigbar unter
http.//www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.542012.de/diw_econ bull 2016-34-5.pdf
Datengrundlage: Sozio-oekonomisches Panel
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Abbildung 7: Hochste besuchte Bildungseinrichtung der volljahrigen Asylerstantragsteller aller Herkunftslinder nach Ge-
schlecht im ersten Halbjahr 2017 (in Prozent)
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Quelle: ,SoKo“-Datenbanlk, 23.08.2017

Abbildung 6: Hochste besuchte Bildungseinrichtung der volljahrigen Asylerstantragsteller aus allen und den
Top-10-Herkunftslindern® im ersten Halbjahr 2017 (in Prozent)
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Erwerbsaspirationen der 18-64-jahrigen Fllchtlinge:
"Beabsichtigen Sie, in Zukunft (wieder) eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen?"

Alle Oh]fle Ki]fl der Quelle: Kosyakova,

Yuliya (2017):
Qualifikation, Berufser-
fahrung, Arbeitsmarkt-
integration und
Erwerbsaspirationen der
. Gefluchteten. Eine
B Nein, ganz Geschlechterspezifische
sicher nicht Betrachtung auf Basis
der IAB-BAMF-SOEP

Befragung von

Gefluchteten in
M Eher {un-) Deutschland. 1Q-

wahrscheinlich Fachforum _
"Arbeitsmarktintegration
von Gefluchteten”. IAB -
W Ganz sicher Institut fir

Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung. Minor
— Projektkontor fur
Bildung und Forschung.
Berlin, 26.04.2017.
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Berufsrelevante Bildungsabschlusse ab 18 Jahre (Prozent)

- . Berufserfahrung L - .
Fliichtlinge vanner 81%, Frauen Ansassige Flichtlinge angestrebt
50% 95% wollen fur immer bleiben
Hochschulabschl. ‘
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berufl. Abschl. 6 aber kein Hochschul-
abschluss
kein Abschl. ‘
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Daten: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefllichteten / Quelle: 1AB-Forschungsbericht 14/2016

e Geschlechterunterschiede in der Berufsbildung gering (deshalb nicht
gezeigt) — in der Berufserfahrung groi3

e mitgebrachte Abschlussstruktur nicht in deutschen Arbeitsmarkt integrierbar -
angestrebte Abschlussstruktur ware erheblich besser kompatibel

U

weitestmogliche Verwirklichung beruflicher Bildungsaspirationen unterstltzen

U

nicht ohne Ricksicht auf Aspirationen "lenken" 14
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Beschaftigungswirkungen der Digitalisierung nach
Qualifikationsniveau

Gesamt-Szenario 1-5 — Zahl der Erwerbstatigen nach Anforderungsniveaus im
Vergleich zur QuBe-Basisprojektion
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Quelle: Wolter, Marc Ingo; Ménnig, Anke; Hummel, Markus; Weber, Enzo; Zika, Gerd; Helmrich, Robert et al. (2016): 15
Wirtschaft 4.0 und die Folgen fiir Arbeitsmarkt und Okonomie (IAB-Forschungsbericht, 13).
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Das Beratungs- und FOrderangebot ist reichhaltig, aber
unuberschaubar

II 1
1

| — Willkommens- )
lotsen Jugendmigra-
- tionsdienste
— Netzwerk Unternehmen J

integrieren Fluchtlinge Migrations-

1
1 DAAD beratungs-
Kommunen Integra-tion __ IVAF- stellen
= Points Netzwerk
| Welcome-

L Programnm

1Q-Netzwerk

unendliche Zahl von Einzelprojekten
verschiedenster Trager mit unterschiedlichen
Forderquellen
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Beratungsangebote unzureichend bekannt...

Bekanntheit und Nutzung von Beratungsstellen und —angeboten bei Gefluch-
teten, die die jeweilige Beratungsstelle kennen {in Prozent)

Bekannt und | Bekannt, nicht .
besucht besué:ht et Belsapmt

Einrichtung
Asylberatung 17 10
Migrationsberatung fur erwachsene 4 10 A
Zuwanderer
Jugendmigraitonsdienst 3 o 93
Berufsberatung der Agenturen oder 15 20 65
Jobcenter
Allg. Arbeitsmarktberatung der Agen- 22 19 w
turen oder Jobcenter

Quelle: Eigene Berechnungen auf Grundlage der |AB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefllichteten
(gewichtet, vorlaufig).

Quelle: 1AB-Forschungsbericht 14/2016
17
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Notwendige Begleitstruktur fur die
Arbeitsmarktintegration (nicht nur) von Gefllichteten

ergebnisoffene, unabhangige Beratung

e Zugang unabhangig vom Leistungsbezug

« flachendeckend verfugbar und allgemein bekannt

e mit umfassender Grundkompetenz und Vernetzungen zu allen relevanten
Spezialdiensten

Schnittstellenmanagement zwischen Zustandigkeiten und
Angeboten, zwischen Behorden und Ehrenamt

Dauerstruktur, keine Projektforderung

Wer kdnnte das gewahrleisten?
e Bundesagentur fur Arbeit?
e ja, aber Probleme mit Unabhangigkeit, Akzeptanz und Lokalbezug
e Kommunen?
e ja, aber es muss lokal parteientbergreifend und damit dauerhaft gewollt sein
e Stabilisierung vorhandener Netzwerke?

e nur wirksam mit gemeinsamer "Dachmarke"
18
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