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Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“

Ehrenamt

Chancen und Grenzen im Bereich der 

Arbeitsmarktintegration

IQ Projekt Perspektiven aufzeigen – Lokale Motivatorinnen und 

Motivatoren für Brandenburg
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1. Einleitung: IQ und das Teilprojekt Perspektiven aufzeigen – Lokale 

Motivatorinnen und Motivatoren für Brandenburg

2. Input: Drei Perspektiven Ehrenamt

3. Erfahrungsaustausch: an Themen-Tischen

4. Diskussionsrunde und Ausblick: Chancen und Grenzen von Ehrenamt 

im Bereich Arbeitsmarktintegration

Ablauf
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Ehrenamtliche Tätigkeit
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Die von den Personen ausgeführten Aufgaben und Tätigkeiten sind:

▪ Freiwillig

▪ Unentgeltlich

▪ Öffentlich und gemeinschaftlich ausgeübt

▪ Gemeinwohlorientierung wird vorausgesetzt, da eine Prüfung von Nutzen und 

Kosten in der Regel nicht möglich ist (Freiwilligen Survey 2014 / BMFSFJ)

▪ Ehrenamt hat eine lange Tradition in Brandenburg, 2015 durch den Zuzug 

vieler geflüchteter Menschen sind Zahlen deutlich angestiegen 

➢Wahrnehmung durch breite Öffentlichkeit

▪ Entwicklung von Nothilfe zu langfristiger Integration 

▪ Diskrepanz zwischen Ehrenamt im Migrations- / Geflüchtetenbereich reduziert 

sich
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Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung  (IQ)“ 

Netzwerk „Integration durch Qualifizierung“ (IQ) - seit 2005 -

hat zum Ziel, die Arbeitsmarktintegration von Menschen mit 

Migrations- oder Fluchtgeschichte gemeinsam zu 

verbessern. 

Initiiert wurde es durch das Bundesministerium für Arbeit 

und Soziales. Derzeit etwa 400 TP, Ehrenamt seit 2017

Brandenburg: 2011 mit 13 TP

Gefördert durch Bundesministerium für

Arbeit und Soziales / Europäischer

Sozialfond.

In Kooperation mit:

http://www.bmas.de/
http://www.esf.de/
http://www.bmbf.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
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Die Aktivitäten in drei Handlungsschwerpunkten

Handlungsschwerpunkt 2 
Qualifizierungen im 

Kontext des 
Anerkennungsgesetzes

ESF-Bund-Gefördert

Handlungsschwerpunkt 3
Interkulturelle 

Kompetenzentwicklung 
BMAS-Gefördert

Schulungen, Beratung 
und Handreichungen für: 

▪ Arbeitsverwaltungen 
und Kommunen, 

▪ Bildungs- und 
Beschäftigungsträger, 

▪ Unternehmen,

▪ Ehrenamt (seit 2017).

Handlungsschwerpunkt 1
Anerkennungs- und 

Qualifizierungsberatung
ESF-Bund-Gefördert

▪ Beratung zur 
Anerkennung 
ausländischer 
Berufsqualifikationen 

▪ Beratung zu 
Anpassungs-
qualifizierungen bzw. 
Ausgleichsmaßnahmen

Partner in der Umsetzung aller drei Handlungsschwerpunkte
Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und Bundesagentur für Arbeit (BA)
Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) │ Europäische Sozialfonds für Deutschland (ESF)
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Perspektiven aufzeigen – Lokale Motivatorinnen und 

Motivatoren für Brandenburg:

Förderung: „Integration durch Qualifizierung  (IQ)“ 

Träger: Kontakt Eberswalde e.V. (Migrantenorganisation) 
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▪ Der Verein Kontakt Eberswalde fördert die 

Integration und organisiert Unterstützung 

und Hilfe für Zuwanderer, unter anderem in 

der Jugend- und Seniorenarbeit.

Träger: Kontakt Eberswalde e.V.
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Perspektiven aufzeigen – Lokale Motivatorinnen und 

Motivatoren für Brandenburg
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Ziel: Menschen mit Migrationsgeschichte niedrigschwellig über die 

Möglichkeit der Anerkennung von Qualifikationen aus dem Ausland und die 

Unterstützungsangebote des IQ Netzwerks Brandenburg zu informieren.

Wir sind also den Beratungsstellen vorgeschaltet

▪ Vernetzung

▪ Informationen zugänglich machen 

▪ Weitervermittlung an entsprechende IQ Angebote
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Perspektiven aufzeigen – Lokale Motivatorinnen und 

Motivatoren für Brandenburg
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Etwa 30 Motivatorinnen und Motivatoren…

▪ Besprechen mit Ratsuchenden den Mehrwert von anerkannten 

Zeugnissen und nachgewiesenen Kompetenzen

▪ Informieren Ratsuchende über die Unterstützungsleistung des IQ 

Netzwerks im Bereich Arbeitsmarktintegration (Anerkennungsberatung, 

Qualifizierungsmöglichkeiten…)

▪ Verweisen bedarfsorientiert auf die richtigen IQ Ansprechpartnerinnen 

und Ansprechpartner in der Region

▪ Arbeiten ehrenamtlich und überwiegend mehrsprachig
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Informationsveranstaltungen: Materialien

▪ Präsentation

▪ Handouts

▪ Flyer

▪ IQ Erklärfilm

▪ Glossar

Wir achten auf einfache

Sprache in unseren 

Materialien!

10



www.netzwerk-iq.de   I  © 2017Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Bei Fragen können Sie uns gerne anrufen oder uns eine E-Mail schreiben:

perspektiven-aufzeigen@kontakt-eberswalde.de

Telefon: 03338/7059431

Kontakt Eberswalde e.V.

Bahnhofsplatz 2

16321 Bernau
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