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Ausgangssituation

Etwa zwei Drittel der Geflichteten, die Deutschland erreichen,
konnen keine formalen Berufsabschliisse vorweisen.

Ohne formalen Berufsabschluss entfallt die Moglichkeit, tber
eine Berufsanerkennung im Sinne des Anerkennungsgesetzes,
Fuld im deutschen Arbeitsmarkt zu fassen.

Personen ohne formalen Abschluss verfiigen teilweise tber
arbeitsmarkt-relevante Kompetenzen, welche durch
Berufserfahrungen und andere informelle und non-formale
Lernprozesse erworben wurden.

Fur eine langfristige Integration in den deutschen Arbeitsmarkt
bedarf es Verfahren, die vorhandene und auf dem Arbeitsmarkt
verwertbare Kompetenzen nach einheitlichen Standards erfassen
und transparent machen.
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Teilnahmevoraussetzungen

Migrationshintergrund,
Volljahrigkeit,

Wohnsitz in Brandenburg,

keine formalen Berufsabschllsse,
mehrere Jahre Berufserfahrung (min. 3,5 Jahre) ,

Sprachkenntnisse in Deutsch: Modul 1: mindestens A 1

Berufsfelder

nicht reglementierte Berufe (Handwerk und IHK),
Schwerpunkt:

Hoch-, Tief-, Trockenbau

Maler/Lackierer

Holz (Tischler, Zimmerer, Schreiner)

Metall



Feststellung von informell und non-formal erworbenen Kompetenzen

am Beispiel Verkaufer/-in

Modul 1
Kompetenzorientierte
Beratung

Kompetenzbilanz far
Migrantinnen und
Migranten,
Kompetenzmatrix
Festlegung des
Referenzberufes

Dauer 1 Tag

Modul 3
praktische
Kompetenzfeststellung bei
Bildungstrager

Modul 4
Beratung und Coaching

berufsspezifische
Kompetenzfeststellung in
Anlehnung an die
Ausbildungsordnung in dualem
Ausbildungsberuf
,Verkaufer/-in“bei QCW in
Eisenhittenstadt

Dauer 3 Tage

Beratung zu beruflichen
Perspektiven auf der
Grundlage der
Qualifizierungs-
empfehlung des
Bil 8
eiterleitung an bea-
Brandenburg Betriebliche
leitagentur

Dauer 0,5 Tage
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[Ergebnisse (erginzend Fotos/Beschreibung/Mangel): o

Fertige Bluse Detailansicht Manschette Detailansicht Passe

Herr iibearbeitet die ihm Gbertragenen Arbeitsaufgabe groBtenteils selbstindig und konzentriert. Die Qualitat des
Ergebnisses Ist ausreichend. Teilweise weist die Hemdbluse einige Abweichungen in der NahtfUhrung auf. Die Nihte

hatten insgesamt praziser ausgeflihrt werde| arbeitsprobe/Projekt Nr. 3: Bluse

Kurze Beschreibung der Aufgabe (ergdnzend Zeichnungen/Fotos/Skizzen):

beziglich der Modellform unter Beriicksichtigung auf Figurtyp und persénlichen Stil,
Eingesetzte Werkzeuge, Maschinen, Halbzel
Grundschnitt, Kreide, Stecknadeln, MaRbar
| Viieseline, Kndpfe

Gepriifte Punkte in der Vorlage fir berufssp

Termine fiir die Anprobe und Fertigstellun
Seitenndhte schlieBen, Abndher nahen, Arn
ndhen, Verschllsse einarbeiten (ReiBvers
Kleidungsstlicke bigeln/ Qualititssichernde

Skizze Modell

Eine Kundin kommt mit einem Stoff zu thnen und méchte daraus ein Oberteil gefertigt haben. Beraten Sie die Kundin|

Dokumentation - Netzwerk

\ Brandenburg

Ergebnisse (erginzend Fotos/Beschreibung/Mingel):

Fertige Bluse Detailansicht Ausschnitt Detallansicht Manschette

Herr Tuillihat die ihm gestelite Aufgabe selbststindig und konzentriert bearbeitet. Die Qualitit des Ergebnisses ist
| gut. Doch konnte er die Eigenschaften des Stoffes nicht gut genug einschitzen. Dadurch ist die Eigenschaft des Stoffes
nicht im Einklang mit der Schnittwahl. Die Bluse filit zu groR fiir die Kundin aus.

Eingesetzte Werkzeuge, Maschinen, Halbzeuge, Werkstoffe, Hilfsmittel:
Kreide, Schere, Stecknadel, Doppelsteppstichmaschine, Uberwendlichmaschine, Stoff, Garn, HandmaR, Nihnadel

Gepriifte Punkte in der Vorlage fiir berufsspezifische Kompetenzfeststellung:

Kunden und Kundinnen {iber geeignete Modelle, Schnitte, Farben, Stoffe beraten; geeignete Oberbekleidung
empfehlen/ MaBnehmen, Festlegen der richtigen Lingen und ProportionsmaBe/ In Abstimmung mit der Kundin
Schnitt, Stoff und Accessoires auswahlen/ Termine fir die Anprobe und Fertigstellung de Kleidungssticks festlegen/
Eigene Entwiirfe erstellen oder Schnittmuster auswahlen/ Aus den geanderten oder auch neu ersteliten Schnitten
Schnittmuster erstellen/ Nihen der Kleidungsstiickes, dabei 2:B Seitennahte schlieBen, Abndher ndhen, Armel, Kragen,
Bunde einsetzen, Kanten versdubern, Futter einndhen, Saue nihen, Verschllsse einarbeiten (ReiBverschlisse Kndpfe
und Knopfldcher, Haken und Osen)/ Anhand von Markierungen der ersten Anprobe das Passformkorrekturen
durchfihren/ Durchfiihren der letzten Anprobe, ggf nochmals korrigieren/ AbschlieBende Naharbeiten ausfihren,
dabei 2:B auch Anbringen von Verzierungen/ Fertiggestelite Kleidungsstiicke biigeln/ Qualitatssichernde MaBnahmen
durchfiihren/ Arbeitsablaufpline planen und vorbereiten
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Gepriifte Punkte in der Vorlage fiir berufsspezifische Kompetenzfeststellung:

- Selbstsicherheit
- fachliche Umsetzung
- Arbeitsgeschwindigkeit

- Funktion und Inbetriebnahme

Gebiudeleiteinrichtungen samt
wgehongor Software installicren und
konfigurieren, Steuorungsprogramme
€ # 44 Abs. 2 Abschnitt B
25  erstellen, instalfieren, x
Nr.4dabise
Programmabliufe Oberwachen,
Testprogramme anwenden und Fehler
| | beheben |
‘ elektrotechnische Mes:
' e | §2 Abs. 2 Abschnit A
2.6 | durchfghren, gebdudetechnische %

Nr. 113 bis
Systeme testen und in Betrieb nehmen | dionlbin
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Leistungs- und Einsatzbereitschaft (2.8, Bereitschaft, engagiert und zeitlich flexibel dingende
Wartungsarbeiten an Beleuchtungs- und Signalaniagen durchzufGhren)

Sorgfalt (2.8. fehlerfreies Prifen der Sicherheits- und Schutzfunktionen elektrischer Anlagen)
Verantwortungsb in und -bereitschaft (2.8. genaucs, sorgfaltiges Warten von
Energieversorgu ngseinrichtungen, um Unfalle zu vermeiden)

Selbststindige Arbeitsweise (2.B. cigenstindiges Vorgehen beim Installieren und Inbetriebnehmen von

Energieversorgu ngssinrichtungen)

Umsicht {2.8. Beachten der Sicherheit von Kollegen und Kolleginnen bei Arbeiten an stromfihrenden

Bauteilen und Spannungsanschilissen)

Flexibilitdt (2.8. Anpassen an wechselnde Arbeitsorte und -bedingungen bei Montageeinsatzen
Lernbereitschaft (2.6 sich auf dem Laufenden halten Uber neueste Entwicklungen im Bereich der

Gebdudeautomation)

Kunden- und Se rvicearientierung (2. 8. bei der Planung und Ausfuhrung einer elektrotechnischen Anlage die

Kundenanforderungen erkennen und darsuf eingehen)

%th'n\s(q N Oy

Herr S hat definitiv als Elektriker gearbeitet. Der zeitliche Rahmen bei der Realisierung des
Probestiickes war zufriedenstellend. Hier macht sich die ,Auszeit” von ca. 3 Jahren bei der Ausibung der Tatigkeiten
als Elektriker bemerkbar. Zweifellos wird mit mehr Arbeitsroutine eine schnellere Umsetzung bzw. Bearbeitung zu

erwarten sein. Es wird aber dringend darauf hingewiesen, dass Herr
im Bereich der elektrischen SchutzmaRnahmen hat

) sehr groBe Kenntnislicken

Die fachliche Umsetzung des vorgegebenen Auftrages war einwandfrei; die gewiinschte Funktion fehlerfrei. Sehr

positiv ist aufgefallen, dass er viele Fragen zur technischen Umsetzung und den Aufbau der Installationen in
Deutschland und den nétigen SchutzmaBnahmen hat. Er ist sehr interessiert daran, Wissenslicken aufzufillen. Aus
einem anderen Gesprach ging hervor, dass die Automation in Gebauden fir ihn auch noch eine Hirde ist. Das konnte
daran festgestellt werden, dass er weder die Kleinsteuergerite LOGO und EASY und auch keine analogen
Steuergerdte, die Bestandteil einer Ausbildung in Deutschland sind, kannte. Jedoch bekundete er auch hier groRes

Interesse und den Willen, sich hier Wissen anzueignen.

AbschlieRend ist eine Umschulung zur Elektrofachkraft (wie 2.B. Industrieelektriker) sehr zu empfehlen. Diese kann
auch unter bestimmten Voraussetzungen verkiirzt abgeschlossen werden. Dort werden auch alle fehlenden Inhalte

geschlossen vermittelt.

Es wird eingeschatzt, dass dies fir ihn, mit den heutigen Deutschkenntnissen, ohne weiteres umzusetzen ist.

Ansonsten miissten die fehlenden Kenntnisse und Fertigkeiten (SchutzmaBnahmen, DIN-Vorschriften, rechtliche
Vorschriften, Automation) (iber Lehrginge nachgeholt werden, um zu einer Anerkennung gelangen zu kénnen
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Beitrag der Kompetenzfeststellung zur Integration Geflichteter in das Bildungs-

und Erwerbssystem

Ressourcenorientierter Ansatz, es wird
bescheinigt, was die Teilnehmenden
konnen und nicht die Defizite

Berufsspezifische Kompetenzen werden
sichtbar gemacht

Abschlussbezogene Validierung non-
formal und informell erworbener
Kompetenzen (Mdglichkeit der
Externenprifung)

Grundlage fir zielgerichtete
kompetenzbasierte Qualifizierung-
Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit
(JC, AA)

Wichtige Dokumente fiir
Bewerbungsunterlagen (Arbeitsstelle,
Ausbildung)

Grundlage fur Lohn- und
Gehaltsverhandlungen

TN erfahren Wertschatzung ihrer Kompetenzen - das starkt das
Selbstvertrauen und steigert die Motivation, TN ,leben auf‘, wenn sie
sich in ihrem Beruf zeigen kbnnen

TN werden in die Lage versetzt, ihr eigenes Know-how besser
einschatzen zu kdnnen (das kann enttauschend oder auch motivierend
sein), die Erwartung in Hinblick auf eine Ausbildung / Arbeitsstelle kann
realistischer eingeschéatzt werden

360 Personen in Erstberatung
157 Kompetenzfeststellungen in dualen Ausbildungsberufen

KF verhalf ca. 30 Personen eine Arbeitsstelle im ausgelibten
Beruf bzw. eine besser bezahlte Arbeitsstelle, eine
Ausbildung mit Einstiegsqualifizierung, einen
Praktikumsplatz, Umschulung wie auch Arbeitsstelle in einer
anderen Branche zu finden
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Der Zugang zur formellen Wirtschaft
auf Grundlage informeller
arbeitsmarktrelevanter Kompetenzen
kann nur gelingen wenn alle
Arbeitsmarktakteure auch diesen Weg

des Kompetenzerwerbs akzeptieren.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Ansprechperson:

Violetta Seubert

Tel.: 0335 5621-2113

E-Mail: seubert@ihk-projekt.de

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)* wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

* Bundesministerium i In Kooperation mit: % Bundesministerium Bundesagentur
fiir Arbeit und Soziales  : fiir Bildung

und Forschung fiir Arbeit
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