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In Brandenburg haben rund 8,58 Prozent aller Einwohner*innen einen Migrationshintergrund, das heifft ca. 212.000 von insgesamt 2,47 Mio.
Menschen. Die wichtigste Aufgabe des IQ Netzwerks Brandenburg ist es, Migrant*innen bei der Anerkennung ihrer ausldndischen Abschliisse zu
unterstiitzen und eine bildungsaddquate Beschaftigung zu finden. Weitere Schwerpunkte unseres Netzwerks sind: Beratung zu Rechten und Pflichten
im Job, Interkulturelle Offnung und interkulturelle Kompetenz in Arbeitsmarktinstitutionen, Qualifizierung von migrantischen Unternehmen, Fortbil-
dungen zum Arbeitsmarkt fir Multiplikator*innen in der Migrationssozialarbeit und Informationszentren fiir Fachkrafteeinwanderung.
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Beratung fiir Ratsuchende mit ausldndischen Qualifikationen =‘

Die erfahrenen und kompetenten Berater*innen des IQ Netzwerks informieren, begleiten und unterstiitzen Ratsuchende mit ausldndischen
Berufsqualifikationen auf ihrem Weg in und durch die Anerkennungsverfahren. Insgesamt 9 Beratungsstellen des Férderprogramms IQ informieren in
Brandenburg Personen mit auslandischen Abschliissen tber die Anerkennung ihrer Qualifikationen und den Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt.
Dort erhielten seit Januar 2019 insgesamt 1.830 Personen Unterstlitzung, indem ihnen konkrete Anerkennungs- bzw. Qualifizierungs- oder auch
Finanzierungsmoglichkeiten aufgezeigt wurden. Zusétzlich wurden 185 Personen im Rahmen von Gruppenberatungsangeboten beraten.

INHALTE DER BERATUNG STAATSANGEHORIGKEIT

DER RATSUCHENDEN (TOP 5)
Identifizierung des Referenzberufs

Beratung zu Anerkennungsmaoglichkeiten

Unterstiitzung bei der Antragstellung

Begleitung wahrend des Verfahrens

Russische 5,7 %

Beratung zu Qualifizierungsangeboten Foderation

Deutschland 5,7 %
Informationen zur Finanzierung

Ein weiteres Angebot in 1Q ist das Teilprojekt Faire Integration, das Gefllichtete und Drittstaatsangehdrige zu sozial- und arbeitsrechtlichen Frage-
stellungen berat und unterstltzt. Im gleichen Zeitraum wurden in Brandenburg diesbeziiglich 539 Personen beraten und weitere 208 Personen in
19 Gruppenveranstaltungen informiert. Themen sind dabei z.B. Rechte und Pflichten bei Krankheit, Urlaub, Kiindigung, Uberstunden. In der Corona-
zeit kam eine neue Zielgruppe dazu: Internationale Studierende sind vom Verlust des Arbeitsplatzes besonders betroffen. Hier konnte Faire Integrati-
on oft helfen. Einen Horbeitrag darliber finden Sie auf unserer Homepage.
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{0

Passgenaue MaBnahmen fiir den qualifikationsaddquaten Berufseinstieg AT

Die 1Q Teilprojekte bieten Qualifizierungen fiir Personen mit auslandischen Abschlissen an, die eine volle Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikatio-
nen unterstiitzen und den Weg zu einer bildungsadaquaten Beschaftigung ebnen. Hier im Land haben wir z.B. die BriickenmaRnahme Betriebswirtschaft,
Anpassungsqualifizierungen in dualen Berufen oder die Vorbereitung auf die Kenntnispriifung fiir Physiotherapeut*innen. In Brandenburg sind seit Januar
2019 insgesamt 133 QualifizierungsmaBnahmen mit 231 Personen gestartet, davon 10 MaRRnahmen in Kursform und 123 als individuelle Qualifizierung.

HAUFIGSTE BERUFE

Lehrer*in 17,8%
Gesundheits- und Krankenpfleger*in 16,2 %
Physiotherapeut*in 15,1 %
Betriebswirt*in,

Wirtschaftswissenschaftler*in 8,1%
Arzt*Arztin 43%
Elektroniker*in 43 %

Kaufmann*frau fur Biromanagement 4,3 %

INTERKULTURELLE KOMPETENZENTWICKLUNG t*
Angebote fiir Arbeitsmarktakteure und Multiplikator*innen Arbeitsmarktakteure

Das 1Q Netzwerk bietet Beratungen, Schulungen und Veranstaltungen zur interkulturellen Kompe-
tenzentwicklung fir Arbeitsmarktakteure (Agenturen fir Arbeit, Jobcenter) an. Ziel ist es, interkultu-
relle Offnungsprozesse anzustoRen und Diskriminierungen abzubauen. In Brandenburg nahmen seit
Januar 2019 aus der Gruppe der Arbeitsmarktakteure 548 Personen an 54 Schulungen zu Themen
wie Interkulturelle Kompetenz und Antidiskriminierung teil. In Brandenburg sind in zwei Jobcentern
interkulturelle Offnungsprozesse begleitet worden, dabei wurden verschiedene MaRnahmen umge-
setzt. Mehr erfahren Sie in unserer Broschiire , Interkulturelle Offnung gestalten” auf der Homepage.
AuBerdem wurden 305 Multiplikator*innen (Beschaftigte in der Migrationssozialarbeit und Ehren-
amtliche) zur Arbeitsmarktintegration fortgebildet, damit sie eine gute Erst- und Verweisberatung
fur Gefliichtete durchfiihren kénnen.

REGIONALE FACHKRAFTENETZWERKE — EINWANDERUNG

Angebote fiir Unternehmen und Fachkrafte

Der Handlungsschwerpunkt ,Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung” fordert regionale Strukturen im Bereich der Fachkréaftesicherung. Dazu
wird die Vernetzung mit den beteiligten Akteuren ausgebaut und Informationsangebote fiir Unternehmen und Fachkrafte besser miteinander ver-
zahnt. Zwei Teilprojekte im 1Q Netzwerk Brandenburg bieten kleinen und mittleren Unternehmen Schulungen und Beratungen bei Fragen zu Einreise,
Aufenthalt und Beschaftigung von internationalen Fachkraften sowie zur Willkommenskultur und interkulturellen Kommunikation im Betrieb. Es geht
darum, Fachkréfte zu gewinnen, aber auch, sie zu halten.

UNTERSTUTZUNG FUR SELBSTSTANDIGE

In Brandenburg gibt es auBerdem ein Angebot fiir Selbststandige mit Migrationsgeschichte. Damit kdnnen migrantische Unternehmen in der Nach-
grindungsphase unterstiitzt werden, z.B. durch Beratung und Seminare zu Buchhaltung, Marketing und Steuerrecht. Seit Januar 2019 konnten 335
Selbststandige durch uns beraten oder geschult werden. Einige von ihnen erzdhlen von ihren Herausforderungen und der Hilfe durch 1Q in kurzen
Videos auf unserer Webseite.

Sie wollen mehr wissen?

1Q Netzwerk Brandenburg Ansprechperson: Informationen und aktuelle Zahlen
Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Energie Dina Ulrich finden Sie auch unter:
Heinrich-Mann-Allee 107 dina.ulrich@mwae.brandenburg.de www.netzwerk-iq.de

14473 Potsdam Tel. + 49 (331) 8661971

www.brandenburg.netzwerk-iq.de

Quellen: Alle Zahlen zu den Leistungen des Férderprogramms 1Q stammen aus eigenen Erhebungen aus allen geférderten Projekten des Programms. Die Daten werden von der 1Q Fachstelle Beratung & Qualifizierung /
f-bb gGmbH und MUT IQ / ebb GmbH erhoben. Die Erhebungen wurden vom 01.01.2019 bis 30.06.2020 mit den Stichtagen 15.07.2020 (f-bb) und 07.07.2020 (ebb) durchgefiihrt. Bei der Interpretation der Zahlen sind die
Herausforderungen der Corona-Pandemie und die in diesem Kontext ergriffenen MaRnahmen der Bundes- und Landesregierungen zu beachten.
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