
 

  

 

 

Gewinnung Internationaler Fachkräfte 
Phase 3 von 3: „Nachhaltige Integration“ 

 
Ziel der nachhaltigen Integration ist es, dass neue Mitarbeitende ein „Wir-Gefühl“ entwickeln. Das heißt, sie 
werden als Teil der Gemeinschaft akzeptiert und sehen sich auch selbst als ein Teil des Unternehmens. 
Fokussiert das Unternehmen von Anfang an, neue internationale Mitarbeitende aktiv bei der Integration in 
ihr neues Umfeld zu unterstützen, entsteht eine emotionale Bindung an das Unternehmen – und ein 
entscheidender Wettbewerbsvorteil. 
In der 3. Phase erhalten Sie wertvolle Ratschläge und Checklisten, wie die nachhaltige Integration gut und 
praxisnah im Betrieb umgesetzt werden kann. Wir bieten außerdem eine Übersicht zu Förderstrukturen für 
den gesamten Integrationsprozess. 
 

Zielgruppe:   Geschäftsführung, Personalverantwortliche, Mittleres Management 
 

Termin:   Mittwoch, 06. Oktober 2021 

Zeit Online-Veranstaltung: 11:00 bis 12:00 Uhr  
Online:    ZOOM  
Anmeldung per E-Mail an: lubasch@dareconsulting.de 
Anmeldeschluss:  29.09.2021 
 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und einen aufschlussreichen Austausch.  

 

Mit freundlichen Grüßen  

  
Debora Aust      
Projektleiterin  

IQ Brandenburg - Informationszentrum    

für Fachkräfteeinwanderung Süd & Ost      

        

mailto:lubasch@dareconsulting.de

