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1. Trends der Einwanderung und 

demografische Daten
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Wanderungsgeschehen. Zuzüge 

nach und Fortzüge aus dem Ausland 

zwischen Januar 2015 und Januar 

2022a. Eigene Darstellung nach 

Statistisches Bundesamt 2022a 

© Minor 

Entwicklung des Wanderungsgeschehens
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Zuwanderungstrends. Zu- und 

Abwanderungszahlen nach und aus 

Deutschland von EU-Staatsangehörigen, 

Drittstaatsangehörigen und 

Staatsangehörigen der Asylherkunftsländer 

zwischen 2015 und 2020. Eigene 

Darstellung nach Statistisches Bundesamt 

2021a © Minor
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Zuwanderungstrends bis 2020 

nach Zuwanderungsgruppen
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Wanderungsgeschehen – Deutschland
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Zu-, Fortzüge und das Wanderungssaldo von 

Nicht-Deutschen Personen

Absolute Zahlen der Zu- und Fortzüge sowie des 

Wanderungssaldos von Personen nichtdeutscher 

Staatsangehörigkeit in Deutschland und Anteil des 

jeweiligen Wanderungssaldos am Wanderungssaldo 

aus dem Jahr 2016 in Prozent. Eigene Berechnungen 

und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2021b 

© Minor
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Wanderungsgeschehen – Brandenburg
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Zu-, Fortzüge und das Wanderungssaldo von 

Nicht-Deutschen Personen

Absolute Zahlen der Zu- und Fortzüge sowie des 

Wanderungssaldos von Personen nichtdeutscher 

Staatsangehörigkeit in Brandenburg und Anteil des 

jeweiligen Wanderungssaldos am Wanderungssaldo 

aus dem Jahr 2016 in Prozent. Eigene Berechnungen 

und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2021b 

© Minor
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Einwanderung aus 

Drittstaaten zu 

Bildungszwecken
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Drittstaatsangehörige mit Ersterteilung einer 

Aufenthaltserlaubnis im Rahmen der Bildungsmigration im 

1. Halbjahr 2021

Absolute Zahlen und Anteile der erteilten 

Aufenthaltserlaubnisse in Deutschland und Brandenburg.

Eigene Berechnungen und Darstellung nach Graf 2022 © Minor

∑ 29.140                       ∑ 516
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Einwanderung aus 

Drittstaaten zu 

Erwerbszwecken

Drittstaatsangehörige mit Ersterteilung einer 

Aufenthaltserlaubnis im Rahmen der Erwerbsmigration im 

1. Halbjahr 2021

Absolute Zahlen und Anteile der erteilten 

Aufenthaltserlaubnisse in Deutschland und Brandenburg.

Eigene Berechnungen und Darstellung nach Graf 2022 © Minor

∑ 44.499                       ∑ 680
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Entwicklung der EU‐Bevölkerung

In Deutschland und Brandenburg lebende EU‐Bürger*innen.

Einwohner*innen Deutschlands und Brandenburg mit der Staatsangehörigkeit eines EU-Staats (ohne Deutsche) nach Ländergruppen 2008 bis 2020. Eigene

Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2022b. © Minor

Deutschland Brandenburg
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Die 20 häufigsten Staatsangehörigkeiten in Brandenburg

In Brandenburg lebende Eingewanderte.

Einwohner*innen Brandenburgs ohne deutsche Staatsangehörigkeit im Jahr 2021. (Stichtag 31.12.2021) Eigene Darstellung

nach Statistisches Bundesamt 2022b. © Minor
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Altersverteilung der Bevölkerung

Altersverteilung. Einwohner*innen Deutschlands nach Staatsangehörigkeit
und Alter 2019. n = 72.768.689/ 1.813.422/2.640.996/5.742.886. Eigene
Darstellung nach Statistische Bibliothek 2020. © Minor

Altersverteilung. Einwohner*innen Brandenburgs nach Staatsangehörigkeit und
Alter 2019. n = 2.399.951/10.205/41.030/86.395. Eigene Darstellung nach
Statistische Bibliothek 2020. © Minor

Deutschland Brandenburg
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2. Eingewanderte auf dem Arbeitsmarkt –

bundesweit und in Brandenburg
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Qualifikationen der Eingewandertengruppen unterscheiden sich stark

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte ohne 

Auszubildende nach Staatsangehörigkeit. (Datenstand 

Oktober 2021) 

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten nach 

Berufsabschluss an der Gesamtzahl der 

sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in der jeweiligen 

Staatsangehörigkeit sowie die Veränderung der Anzahl 

sozialversicherungspflichtig Beschäftigten gegenüber dem 

Vorjahr in %

Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur 

für Arbeit 2022a, 2022b © Minor
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Anforderungsniveaus der Beschäftigten entsprechen häufig nicht dem Qualifikationsniveau 

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte 

ohne Auszubildende nach 

Staatsangehörigkeit. (Datenstand Oktober 

2021) 

Anteil der sozialversicherungspflichtig 

Beschäftigten nach Anforderungsniveau der 

ausgeübten Tätigkeit an der Gesamtzahl der 

sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in 

der jeweiligen Staatsangehörigkeit sowie die 

Veränderung der Anzahl 

sozialversicherungspflichtig Beschäftigten 

gegenüber dem Vorjahr in %

Eigene Berechnungen und Darstellung nach 

Bundesagentur für Arbeit 2022a, 2022b 

© Minor
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Foto: XY
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3. Profile eingewanderter Fachkräfte und 

Bedingungen fairer Integration
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Profile der neuen Arbeitsmigration aus der EU

 Größte Einwanderungsgruppe des letzten Jahrzehnts

 Teilweise sehr gut ausgebildet (hoher Anteil an akademisch ausgebildeten Personen)

 Größtenteils jung und mobil, teilweise kurze Aufenthaltszeiten

 Häufig aus Nachbarländern (v. a. Polen), teilweise Pendel- und Zirkelmigration

 Freizügigkeit führt zu wachsender Wanderungsdynamik

 Häufiges Migrationsmotiv: Bessere Chancen auf einen Arbeitsplatz, bessere 

Arbeitsbedingungen 

 Wachsende Beschäftigungserfolge, aber häufig unterhalb ihrer Qualifikationen 

beschäftigt
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Profile der weiteren Eingewanderten aus Drittstaaten

Eingewanderte zu Ausbildungs- und Erwerbszwecken

 Anteilig die kleinste Zuwanderungsgruppe

 Kompliziertes rechtliches System der Voraussetzungen für die Erteilung einer Aufenthalts- und 
Arbeitserlaubnis, auch nach dem Fachkräfteeinwanderungsgesetz

 Zentrale Herausforderung vor Einreise: in der Regel Anerkennung der ausländischen 
Qualifikationen und somit Visumserteilung zu Ausbildung oder Erwerbstätigkeit für die Einreise 
nach Deutschland

 Anwerbung im Ausland mit hohem Aufwand verbunden

Eingewanderte im Rahmen von Familienzusammenführung und -nachzug

 Größter Anteil unter Einwanderung aus Drittstaaten

 Kaum konkrete Angebote vorhanden, dabei sind Aufenthalt und Arbeitsmarktzugang sofort 
gesichert
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Profile der Eingewanderten im Fluchtkontext (vor 2022)

 Zahlen sinken von 2016 bis 2021

 Diverses Bildungsprofil: Wenig Mittelfeld, teilweise akademische Abschlüsse, teilweise 

ohne Bildungsabschlüsse

 Größtenteils jung/sehr jung und mit hohen Bildungsaspirationen (Ausbildung, 

Weiterbildung, Hochschulbildung)

 Hohe Motivation zur Integration in den Arbeitsmarkt, aber oftmals in niedrigqualifizierte 

Beschäftigungen da zum Beispiel Sprachbarrieren oder andere Zugangsbarrieren den 

Ein- und Aufstieg in andere Beschäftigungen erschweren

 Je nach Status, Herkunftsland und Aufenthaltsdauer ist der Zugang Geflüchteter zu 

Ausbildung und Arbeit sehr unterschiedlich geregelt
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 Starker Zuwachs an zu großen Teilen gut qualifizierten Arbeitskräften aus der 
Ukraine, die sofortigen Arbeitsmarktzugang haben

→ Vor allem Frauen, Kinder und Jugendliche

 Kann sowohl zu Verdrängungs- als auch zu Aufstiegseffekten von (EU)-
Eingewanderten auf den Brandenburger Arbeitsmarkt führen (vor allem auch im 
Helferbereich)

 Qualifikationsentsprechende Arbeitsintegration und gute Lebensbedingungen 
sind zentrale Gelingensfaktoren für Integration sowohl von allen Eingewanderten 
als auch Menschen aus der Ukraine

 Ggf. auch sukzessive Weiterwanderung von arbeitsmarktaktiven Ukrainer*innen 
aus Polen

 Zusätzlich wachsende Fluchtbewegungen aus Russland, darunter viele 
Fachkräfte

Profile der Eingewanderten im Fluchtkontext des Krieges in der Ukraine
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Bedingungen der fairen Arbeitsmarktintegration für alle Eingewanderten

 Sprache entscheidender Faktor der qualifizierten Arbeitsmarktintegration

 Multiperspektivische Sicht auf Integration oft noch zu gering ausgeprägt

 Wirtschaftliche Dimensionen

 Soziale Dimensionen 

 Politische Dimensionen

 Transnationale Dimension (Pendel- und Zirkelmigration, hohe Mobilität)

 Anerkennung von Qualifizierungen, insbesondere bei reglementierten Berufen, weiterhin 

große Herausforderung

 Anpassungsqualifizierungen und Weiterbildungen wachsende Aufgabe 

 Kleinteilige Wirtschaftsstruktur (KMU) erfordert mehr kleinteilige Unterstützung

 Höhere Bereitschaft zur Arbeitsmarktintegration als Selbstständige
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Christian Pfeffer-Hoffmann

IQ Fachstelle Einwanderung

fe@minor-kontor.de 

www.minor-kontor.de

www.netzwerk-iq.de/einwanderung

http://www.minor-kontor.de/
http://www.iq-netzwerk.de/einwanderung
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