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▪ Seit dem 01.01.2019 wurden 123 Personen in das Projekt aufgenommen

▪ HWK-Bereich: 70 Personen auf dem Gesellenniveau, 14 auf der Meisterebene

▪ IHK-Bereich: 39 Personen

▪ vertretene Berufe:

→ Elektroniker/in – Energie- und Gebäudetechnik

→ Kraftfahrzeugmechatroniker/in – Personenkraftwagentechnik

→ Kauffrau/-mann – Büromanagement

→ Anlagenmechaniker/in - SHK

→ Friseur/in

→ Fachinformatiker/in – Anwendungsentwicklung/Systemintegration

→ Bauzeichner/in

→ Kosmetiker/in, Bankkauffrau/-mann, Elektroniker/in – Betriebstechnik, IT –
Systemelektroniker/in, Mechatroniker/in – Kältetechnik, Vermessungstechniker/in, Land-
und Baumaschinenmechatroniker/in, Stuckateur/in, Dachdecker/in

Projektverlauf seit dem 01.01.2019
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Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich

Der Bescheid der teilweisen Gleichwertigkeit 
stellt die Grundlage für die Aufnahme in das 
Projekt dar.
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Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich

Aus den Handlungsempfehlungen werden folgende 
Maßnahmen zum Ausgleich der Defizite abgeleitet:

• Teilnahme an 6 Überbetrieblichen 
Lehrlingsunterweisungen

• 6 Monate einschlägige Berufserfahrung in Form einer 
sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung oder 
Praktika
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Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich 

Wenn keine Maßnahmen zum Ausgleich der Defizite beschrieben sind

-> Wir erstellen immer in Absprache mit der HWK ein Qualifizierungsplan
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▪ Vorgehensweise:

→ Erster Termin bestenfalls bei der HWK mit der interessierten Person

→ Zweiter Termin: Aufnahme in das Projekt

→ Rücksprache mit dem PAP (JC/AA) zur Durchführung der 
Anpassungsqualifizierung und der Finanzierung

→ Anfrage der Bildungszentren der HWK‘n zu den Terminen der ÜLU‘s

→ Buchung der Lehrgänge

→ Suche nach geeignetem Betrieb zur Durchführung der betrieblichen 
Anpassungsqualifizierung (Praktikum oder Beschäftigung)

Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich
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Anpassungsqualifizierung im IHK-Bereich
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Anpassungsqualifizierung im IHK-Bereich
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▪ Vorgehensweise:

→ Erster Termin: Aufnahme in das Projekt

→ Rücksprache mit dem PAP (JC/AA) zur Durchführung der 
Anpassungsqualifizierung

→ Suche nach geeignetem Betrieb zur Durchführung der betrieblichen 
Anpassungsqualifizierung (Praktikum oder Beschäftigung)

Anpassungsqualifizierung im IHK-Bereich
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Anpassungsqualifizierung im IHK-Bereich

Der AG erstellt ein qualifiziertes Arbeitszeugnis und weist nach, dass die Person die fehlenden 

Kenntnisse im Rahmen des Praktikums/einer Beschäftigung erworben hat.

-> Folgeantrag
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Neues Titelmotiv folgt

Kompetenzfeststellung
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Neues Titelmotiv folgt

Kompetenzfeststellung
• Negativprognose

• Referenzberuf nach dem Erstgespräch ist 
Trockenbauer/in

• Durchführung der Kompetenzfeststellung

• Ergebnis: umfassende Kenntnisse im Bereich 
Trockenbau

• Vorbereitungskurs zur Externenprüfung steht im 
Widerspruch mit der vorhandenen Beschäftigung

• Durch den Verlust der Beschäftigung ist der 
Aufenthaltstitel in Gefahr

• Organisation der Teilnahme an einem 
Vorbereitungskurs zum Geprüften Vorarbeiter im Bau

• Höherwertiger Fortbildungsabschluss, Voraussetzung 
ist die umfassende Berufserfahrung
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Fragen?



Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“  I  www.netzwerk-iq.de   I   2022 

15

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

Alex Schenk

Tel.: 0335 60696136

E-Mail: schenk@ihk-projekt.de

mailto:seubert@ihk-projekt.de

