Strukturprojekte

1Q Servicestellen
Fachkrafteeinwanderung
NordWest und StidOst

Arbeitsmarkteinstieg fiir
Akademiker*innen im nicht-

Dual anerkannt!
Handwerksberufe, Industrieberufe, Handelsberufe, Griine
Berufe

Erster Kontakt zu allen Fragen zum Thema: Arbeiten in
Brandenburg und Aufzeigen von Moglichkeiten der Arbeit-
gebersuche

Unterstitzung der ZSBA bei der Beratung internationaler

medizinisch-technische Berufe und weitere)
Ziel: Volle Berufsanerkennung in Deutschland

Energie, Umwelt und Digitalisierung
Abschlussgesprach, Ausgabe eines entsprechenden Zerti-
fikates

Angebot: Erorterung von Beschaftigungsperspektiven und Kontaktver-

Zielgruppe: Personen mit auslandischem Abschluss in einem
der 330 dualen Aus- oder Fortbildungsberufe (zum Beispiel
Industriemechaniker*in, Elektroniker*in, Friseur*in, kaufmanni-
sche Ausbildung und viele weitere)

Ziel: Volle Gleichwertigkeit des Abschlusses

Angebot:

Erstellung eines individuellen Qualifizierungsplans

Suche und finanzielle Forderung geeigneter kursférmiger
Qualifizierungen in Absprache mit der teilnehmenden Per-
son und ggf. mit Arbeitgebenden

Suche nach geeigneten Betrieben, um die betrieblichen
Qualifizierungsphasen zu absolvieren

Begleitung wahrend betrieblicher und kursformiger Quali-
fizierungen

Unterstlitzung beim Folgeantrag fiir die Erreichung der
vollen Gleichwertigkeit

Kommunikationscoaching fur den Beruf

Mentoring fiir Unternehmen wahrend der betrieblichen
Qualifizierungsphasen

Kontakt:

Alex Schenk (Projektleitung)
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg
Tel.: (0335) 60 69 61 36

E-Mail: schenk@ihk-projekt.de

IQ Servicestelle -
begleitet. qualifiziert. anerkannt.

Gesundheitsfachberufe, akademische Heilberufe und soziale
Ausbildungsberufe (reglementierte Berufe)

Zielgruppe: Personen mit auslandischem Abschluss in Gesund-
heitsfachberufen, akademischen Heilberufen, sozialen Ausbil-
dungsberufen oder anderen reglementierten Berufen (Gesund-
heits- und Krankenpflege, Hebamme, Physiotherapie,

Individuelle Beratung und Begleitung zur Berufsanerken-
nung in Brandenburg

Erklarung der im Bescheid festgestellten Unterschiede
Erstellung eines individuellen Qualifizierungsplans
Vermittlung in passende AusgleichsmaRnahmen
Informationen zur finanziellen Unterstitzung (SGB I, SGB lll
und |Q Budget)

Kommunikationscoaching fiir den Beruf

Kontakt:

Anne Dann (Projektleitung)

KONTAKT Eberswalde e.V.

Tel.: (03338) 7059430

E-Mail: a.dann@kontakt-eberswalde.de

Arbeit in Zukunft: Energie, Umwelt
und Digitalisierung

Beratung fiir informelle und non-formale Qualifikationen zur

Weiterbildung in den Bereichen Energie, Umwelt und
Digitalisierung

Zielgruppe: Personen mit auslandischen informellen oder non-
formalen Qualifikationen

Ziel: Bildungsadaquate Beschéaftigung unter Berlicksichtigung
vorhandener Qualifikationen

Angebot:

Individuelles Coaching und Qualifizierungsbegleitung unter
Bericksichtigung vorhandener Qualifikationen

Erfassung beruflicher Kompetenzen

Priufung des Sprachniveaus als Voraussetzung fiir mogliche
Qualifizierungsansatze

Unterstltzung bei Fragen zum Aufenthaltsrecht wahrend
der Qualifizierung und Beschaftigung

Erstellung eines individuellen Qualifizierungsplans sowie
Vermittlung in Qualifizierungen mit den Schwerpunkten

mittlung in Unternehmen

Kontakt:

Christine Schubert (Projektleitung)
Ausbildungsverbund Teltow e.V.
Tel.: (03328) 475157

E-Mail: schubert@avt-bildung.de

Grow UP — BWL und mehr

Betriebswirtschaftliche Qualifizierung

Zielgruppe: Personen mit auslandischem, in Deutschland an-
erkanntem Hochschulabschluss und Deutschkenntnissen ab B1
Ziel: Qualifizierung im Bereich Betriebswirtschaftslehre zur
Verbesserung der Arbeitsmarktchancen

Angebot:

Fachmodule (5 Monate): Grundlagen der Betriebswirt-
schaftslehre, Grundlagen der Finanzbuchhaltung, Einflih-
rung in die Kosten- und Leistungsrechnung, Internationales
Management, Steuerrecht, Controlling, Marketing und Ver-
trieb, Personalmanagement, Interkulturelle Kommunikation,
Projekt- und Konfliktmanagement, Digitalisierung 4.0 - Das
papierlose Biro

Mentoring-Programm (1 Monat): Workshop zum Thema
,Richtig Bewerben auf dem deutschen Arbeitsmarkt“ und
individuelle Betreuung der Teilnehmenden in ihrem Bewer-
bungsprozess. Zusatzlich wird eine Arbeitsrechtschulung
Uber das Projekt Faire Integration angeboten.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zertifikat.

Kontakt:

Katrin Mischun (Projektleitung)

UP Transfer GmbH an der Universitdt Potsdam
Tel.: (0331) 9774608

E-Mail: growup-bwl@up-transfer.de

reglementierten Bereich

Sozialwissenschaftliche, naturwissenschaftliche, juristische,
kiinstlerisch-musische und andere nicht reglementierte
akademische Abschliisse

Zielgruppe: Personen mit auslandischem Hochschulabschluss
im sozial- oder naturwissenschaftlichen, juristischen oder
kiinstlerisch-musischen Bereich

Ziel: Verbesserung der Arbeitsmarktchancen

Angebot:
Individuelles Berufscoaching
Erstellung eines Qualifikationsprofils
Soft-Skills-Training
Kommunikationstraining
Vermittlung von fachlichen Kompetenzen
Fachliches Mentoring mit Fachkraften aus der Branche

Kontakt:

Sonja Graf (Projektleitung)

KONTAKT Eberswalde e.V.

Tel.: (03338) 7059432

E-Mail: coaching@kontakt-eberswalde.de

Allgemeine Informationen
zu den Qualifizierungsprojekten

Alle Angebote sind fir die Teilnehmenden kostenlos.
Die QualifizierungsmafRnahmen im Férderprogramm IQ
finden Sie auch bei Kursnet unter ,,QualifizierungsmaR-
nahmen zur Anerkennung ausléndischer Abschliisse”
www.arbeitsagentur.de/kursnet

Die QR-Codes leiten Sie direkt auf die ausfihrliche Dar-
stellung des jeweiligen Angebots auf unserer Website.

Unterstiitzung in allen Fragen zur Einreise und Beschiftigung
von internationalen Arbeitnehmenden aus Drittstaaten
sowie zur langfristigen Integration in den Betrieb.

Fachkrafte fur Brandenburg
Unterstltzung bei der langfristigen betrieblichen Integration

Zielgruppe: KMU (Kleine und mittlere
Unternehmen bis 500 Mitarbeitende)
Ziel: Unterstiitzung und Beratung

Angebot:

Individuelle Beratung zu allen Fragen der Beschéftigung von
internationalen Fachkréaften: Einreise, Aufenthalt, Implemen-
tierung von BAMF-Deutschkursen am Arbeitsplatz, Forder-
moglichkeiten

Individuelle Begleitung bei der Fachkrafteeinwanderung
sowie -integration in den Betrieb

Informationen zum Suchen, Finden und Halten von interna-
tionalen Fachkraften

Weiterbildung zu interkultureller Kompetenz, Kommunika-
tion und Konfliktmanagement

Organisationsentwicklung zu Diversity- und Einarbeitungs-
management

Unterstilitzung bei der Zusammenarbeit mit Behorden sowie
Austauschtreffen bei Schwierigkeiten im Prozess
Schulungsangebote fiir Unternehmen zum Fachkréafteein-
wanderungsgesetz und zur nachhaltigen Integration in

den Betrieb

Zielgruppe: Arbeitgeberservice der Bundesagentur
fur Arbeit, Kammern, weitere Arbeitsmarktakteure
Ziel: Informationsvermittlung

Angebot:

Zielgruppe: Internationale Arbeitnehmende
Ziel: Arbeitsaufnahme im Land Brandenburg

' i

Schulungen zum Fachkrafteeinwanderungsgesetz
Besprechung individueller Fragestellungen

Kontakt:

1Q Servicestelle Fachkrifteeinwanderung NordWest
Ulrike Volkmann (Projektleitung)
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg
Standort Eberswalde

Mobil: +49 160 6981 711

E-Mail: ulrike.volkmann@ihk-projekt.de

1Q Servicestelle Fachkrifteeinwanderung SiidOst
Sandy Morgen (Projektleitung)
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg
Standorte Frankfurt (Oder), Finsterwalde

Mobil: +49 170 7645 766

E-Mail: morgen@ihk-projekt.de

Angebot:

Begleitung des Prozesses von der ersten Idee der Einwande-
rung bis zur Arbeitsaufnahme in Brandenburg

Alle Angebote sind kostenlos.
Auf Nachfrage erstellen wir bedarfsgerechte Schulun-
gen zur Integration von Fachkraften fir Unternehmen.



https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/qualifizierung-um-in-deutschland-zu-arbeiten#heading-c9546
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/qualifizierung-um-in-deutschland-zu-arbeiten#heading-c9544
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/qualifizierung-um-in-deutschland-zu-arbeiten#heading-c10187
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/fuer-unternehmen-kammern-und-arbeitgeber-services
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/fuer-internationale-fachkraefte
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/fuer-unternehmen-kammern-und-arbeitgeber-services
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/qualifizierung-um-in-deutschland-zu-arbeiten#heading-c9548
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/qualifizierung-um-in-deutschland-zu-arbeiten#heading-c10109

Das Regionale Integrationsnetzwerk Brandenburg wird koordiniert durch:

242 Faire Integration IQ Projekte Regionales Integrationsnetzwerk Brandenburg
BRANDENBURG
Zielgruppe: Personen mit auslandischer Qualifikation Zielgruppe: Drittstaatler*innen in einem Praktikums- oder Anerkennungs- Koordinierungsstelle
‘ . Ziel: .A.n.erkennung der auslandischen Qualifikation, Verweis in A‘rbeitsverh.éltnis oder mit Aussicht auf eines und Qualiﬁzie- Triger: Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg

Regionales Integrationsnetzwerk Brandenburg (RIN) QualifizierungsmaRnahmen Ziel: Vermeidung von Arbeitsausbeutung ru ngsberatu ng standort: Potsdam
im Forderprogramm I1Q .

Angebot: kostenlose, individuelle arbeits- und sozialrechtsnahe T’aﬁe“ IHK-
Das RIN hat das Ziel, die Arbeitsmarktintegration von er- Orientierung und Beratung zum Anerkennungsverfahren Beratung zu folgenden Themen: Projektgesellschaft mbH . L.
wachsenen Menschen ausldndischer Herkunft im Land Bran- Kldrung des Referenzberufs: Welchem deutschen Abschluss rechtliche Rahmenbedingungen und Tarifvertrige Ostbrandenburg Dual 1Q Servicestelle — Arbeit in
denburg nachhaltig zu verbessern. An diesem Ziel arbeiten entspricht der im Ausland erworbene Abschluss? Welche Rechte und Pflichten haben Arbeitnehmende bei Standorte: Potsdam, anerkannt! begleitet. Zukunft:
Teilvorhaben mit unterschiedlichen Aufgaben und Zielgrup- Handelt es sich um einen entsprechenden Abschluss im Krankheit, Urlaub, Kiindigung, Uberstunden? Cottbus, Frankfurt (Oder), Triger: IHK- qualifiziert. Energie, Umwelt
pfan m.it. Dife“ K?AOIIrdiniErL;ng:s'gall.e dezI I\:Eetzwgrk; istlim (l:\l/li- duale.n oder reglgn;;zntierten Bereich? Oder im nicht-regle- Elérung“und Pri.]fudng deEArbei.ts;/ei.rt;ags ) . Et;ir:lmzlie’vs;zr:jnburg’ Projektgesellschaft mbH anerkannt. und Digitaﬁ_
nisterium fiir Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes mentierten Bereich? nterstiitzung in der auRergerichtlichen Durchsetzung der Ostbrandenburg Triger: KONTAKT sierung

Brandenburg (MWAE) angesiedelt. Der aktuelle Forder-

zeitraum lauft von 2023-2025.

Franziska Lohse (Projektleitung Koordinierungsstelle)
Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Energie

des Landes Brandenburg

Referat 52 - Arbeitsmarktintegration, Fachkrafte

Beratung zu moglichen Qualifizierungen im Kontext der An-
erkennung

Unterstitzung beim Kontakt zu den zustandigen Stellen und
Begleitung des Verfahrens

Beratung zu finanziellen Férdermaoglichkeiten

Standorte der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung sind

Arbeitsrechte

Schulungen in Sprachkursen und Unterkiinften
Beratungen und Schulungen in Ukrainisch, Portugiesisch,
Englisch, Deutsch, Franzésisch, Persisch (Dari), Urdo und
Arabisch

Faire Integration

Trager: Caritasverband der
Diozese Gorlitz e.V.

Ziel: Arbeits- und
sozialrechtliche Beratung

Ziel: Qualifizierungs-
begleitung fiir auslandische
Fachkrafte im dualen
Bereich mit dem Ziel der
Gleichwertigkeit.

Eberswalde e.V.

Ziel: Individuelle
Qualifizierungs-

begleitung in den
reglementierten Berufen
mit dem Ziel der vollen An-

Trager: Ausbildungs-
verbund Teltow e.V.

Ziel: Qualifizierungs-
beratung unter Beriick-
sichtigung informeller und
non-formeller Abschliisse

Heinrich-Mann-Allee 107 gegenwartig: Potsdam, Cottbus, Frankfurt (Oder), Eberswalde, Kontakt: fiir von Arbeitsausbeutung Arbeit Kt erkennung. u-nd Uberfuh_rung in Qualifi-

14473 Potsdam Oranienburg, Neuruppin und Wildau. Sayed Edris Rasuly (Projektleitung) betroffene Migrant*innen _r e! smgr - zierungen mit den Schwer-

Tel.: (0331) 866 1976 | Mobil: +49 160 4112 891 Caritasverband der Didzese Gorlitz e.V. 7us Drittstaaton. einstieg fiir Aka- punkten Energie, Umwelt

E-Mail: franziska.lohse@mwae.brandenburg.de Eine aktuelle Ubersicht {iber die Beratungsstellen Tel.: (0355) 38003770 demiker*innen Grow UP - BWL und Digitalisierung.
mit Kontaktdaten sowie weiteren Hinweisen finden E-Mail: sayed-edris.rasuly@caritas-goerlitz.de im nicht- und mehr
Ste auf unserer Website: - reglementierten Trager: UP Transfer GmbH .
www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/ Bereich an der Universitit Potsdam

beratung-zur-anerkennung-meiner-qualifikation Ziel: Qualifizierung von

Trager: KONTAKT ] . ]
Akademiker*innen mit

Kontakt: Eberswalde e.V.

Chiara Tovaglieri (Projektleitung) Ziel: Begleitung nach

IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg individuellen Bedarfen

Mobil: +49 151 5533 8024 auf dem Weg zur

2 E-Mail: tovaglieri@ihk-projekt.de qualifikationsgerechten
Beschaftigung im Land.

Angebote ab 2023

einem auslandischen
Abschluss fur den
Aufgabenbereich BWL.

zur nachhaltigen Verbesserung
der Arbeitsmarktintegration von
Erwachsenen auslandischer Herkunft

Teilnehmendenprojekte
= Strukturprojekte

www.netzwerk-ig.de
www.brandenburg.netzwerk-iq.de Alex Schenk (Projektleitung)
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg
Mobil: +49 171 8652 2828

E-Mail: schenk@ihk-projekt.de

1Q Servicestelle Fachkrafteeinwanderung NordWest SiidOst
Standort: Eberswalde

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und
die Europaische Union Gber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge administriert.

Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.

Standort: Frankfurt (Oder), Finsterwalde

Hinweis: Die Angebote der Anerkennungs- und Qualifizierungs-
beratung und Faire Integration werden nicht von der Koordinie-

Trager: IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg
Ziel: Beratung und Unterstiitzung von KMUs zur internationalen Fachkraftegewinnung und -beschaftigung sowie zur betrieblichen
Integration. Informationen fiir ausldandische Fachkrafte und Arbeitsmarktakteure zum Prozess der Fachkrafteeinwanderung.

rungsstelle des Regionalen Integrationsnetzwerks Brandenburg

Gefordert durch Administriert durch: In Kooperation mit:

Bundesministerium Bundesamt Bundesministerium Bundesagentur
* fiir Arbeit und Soziales “ * | fiir Migration ﬂ% fiir Bildung Q ﬁjrArbeitg
Kofin a

und Flichtlinge und Forschung

verwaltet. Fur diesbeziigliche Anliegen wenden Sie sich bitte an

die genannten Projektleitungen.

www.brandenburg.netzwerk-iq.de



http://www.brandenburg.netzwerk-iq.de
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/beratung-zu-meinen-rechten-im-job
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/beratung-zur-anerkennung-meiner-qualifikation
http://www.netzwerk-iq.de 
http://www.brandenburg.netzwerk-iq.de

