Angebote fur Beschaftigte in
Agenturen fur Arbeit und Jobcentern
2025

Das Férderprogramm IQ — Integration durch Qualifizierung in Brandenburg bietet fiir
Beschaftigte in Agenturen fiir Arbeit und Jobcentern im Land Brandenburg ein vielfdltiges
Angebot.

= Alle Schulungen sind kostenlos.
= Jede Veranstaltung kann einzeln besucht werden.
= Alle Termine finden online (Videokonferenz) statt.
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1. Ubersicht nach Themen

Detaillierte Informationen zu den Veranstaltungen sowie der Anmeldung finden Sie auch auf
unserer Website https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/aktuelles/termine

Thema

Termine

Verantwortlich/ Kontakt

Vertieftes Wissen zur Anerkennung ausldndischer Berufsqualifikationen

Vertieftes Wissen zur Anerkennung von im
Ausland erworbenen Abschliissen:

e Wassind reglementierte/nicht
reglementierte Berufe

e Anerkennung: Muss oder Kann?

e  Zustandige Stellen, Verfahren, Kosten,
Dauer

e Qualifizierung im Kontext der
Anerkennung, Finanzierung

e Unterstlitzung durch die IQ
Anerkennungsberatungsstellen

31.03.2025
16.06.2025
14.07.2025
08.09.2025
20.10.2025
10.11.2025

jeweils von 9-12 Uhr
Online (MS Teams)

Anmeldung via E-Mail bis
spatestens einen Tag vorher

Kate Weller
Projektleitung
Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung
SudOst und NordWest

IHK-Projektgesellschaft mbH
Ostbrandenburg

Mobil: +49 160 9608 7676
E-Mail: weller@ihk-projekt.de



https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/aktuelles/termine
mailto:weller@ihk-projekt.de

Thema

Termine

Verantwortlich/ Kontakt

Anerkennung in nicht-reglementierten Berufen? Einblicke in den dualen Bereich

Wir vermitteln folgende Grundlagen:

Moglichkeiten zur Feststellung der
Gleichwertigkeit im dualen Bereich
(nicht reglementiert)

Warum erhdht sich auch im dualen
Bereich durch die Feststellung der
vollen Gleichwertigkeit die Chance auf
dem Arbeitsmarkt?

Warum lohnt sich die Anerkennung
der vollen Gleichwertigkeit fiir
Arbeitgebende?

Praxisbeispiele von erfolgreichen
Quialifizierungen

28.03.2025

11.06.2025

10.09.2025

jeweils von 10.00-10.40 Uhr
Online (MS Teams)

Anmeldung via E-Mail bis
spatestens eine Woche vorher

Paulina Jastrzab-Skwarczynska
Projektmitarbeiterin
Dual anerkannt!

IHK-Projektgesellschaft mbH
Ostbrandenburg

Mobil: +49 151 1886 8283
E-Mail: skwarczynska@ihk-

projekt.de

Thema

Termine

Verantwortlich/ Kontakt

Fiir den AGS: Beratungs- und Argumentationshilfen fiir Unternehmensgesprache

Die Inhalte werden indivuell auf die Bedarfe der
Teams abgestimmt. Ziel ist, unterstitzende
Informationen flr Beratungsgesprache mit
Unternehmen zur Verfiigung zu stellen. Wir
haben haufig gestellte Fragen der KMU
gesammelt und Antworten dazu erarbeitet.

Folgende Themenfelder bieten wir an:

Suchen und Finden einer
internationalen Fachkraft

rechtliche Voraussetzungen fir ein
Arbeitsvisum und die einzelnen
Schritte der Fachkrafteeinwanderung
Onboarding

Diversity-Management in KMU

1,5 bis 3 Stunden
(nach individueller
Vereinbarung)

Ulrike Volkmann
Projektleitung
Servicestelle
Fachkrafteeinwanderung
NordWest

Mobil: +49 160 6981 711
E-Mail: volkmann@ihk-
projekt.de

Angela Hesse-Kriiger
Projektleitung
Servicestelle
Fachkrafteeinwanderung
SudOst

Mobil: +49 170 7649 003
E-Mail: hesse-krueger@ihk-
projekt.de

IHK-Projektgesellschaft mbH
Ostbrandenburg
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Thema

Termin

Veranwortlich/ Kontakt

Fachkrafteeinwanderungsgesetz 2.0 — Die 3 Saulen — Was Beratungsakteure der Agenturen fiir

Arbeit und Jobcenter wissen miissen

e  Moglichkeiten und Herausforderungen des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

e Die wichtigsten Paragrafen inkl. regulares/
beschleunigtes Verfahren

e Die 3 Sdulen im neuen FEG: Fachkrafte-,
Erfahrungs- und Potenzialsdule - was dndert
sich?

25.03.2025
04.11.2025
9.30-11.30 Uhr
Online (MS Teams)

Anmeldung via Link
bis spatestens einen
Tag vorher

Ulrike Volkmann
Projektleitung
Servicestelle
Fachkrafteeinwanderung
NordWest

Mobil: +49 160 6981 711
E-Mail: volkmann@ihk-projekt.de

Angela Hesse-Kriiger
Projektleitung

Servicestelle
Fachkrafteeinwanderung SidOst

Mobil: +49 170 7649 003
E-Mail: hesse-krueger@ihk-
projekt.de

IHK-Projektgesellschaft mbH
Ostbrandenburg
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Thema

1Q FEG Impulsaustausche

Termine

Verantwortlich/ Kontakt

Die folgenden Veranstaltungen gehen vertieft
auf Moglichkeiten des neuen
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes (FEG) ein.

Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse
e Uberblick wie der
Anerkennungsprozess von
internationalen Berufsabschliissen in
Brandenburg funktioniert
e Wirinformieren liber Unterschiede der
teilweisen und vollen Anerkennung
und welche Moglichkeiten die
internationalen Fachkréfte haben,
damit ein Arbeitsvisum zu beantragen.
e Im Anschluss tauschen wir uns mit den
Teilnehmenden Uber praktische
Erfahrungen in der Beratung aus.
Die Veranstaltung findet in Kooperation mit der
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung
statt.

Reglementierte Berufe: Chancen,
Herausforderungen und Perspektiven
o  Uberblick iiber die Méglichkeiten und
Voraussetzungen der Aufnahme einer
Tatigkeit in einem reglementierten
Beruf
e  Beschaftigung wahrend der
AusgleichsmalRnahme
e  Uberblick zu AusgleichsmalRnahmen,
Qualifizierungsplan, Finanzierung der
MaRBnahmen.
e Austausch Uber praktische
Erfahrungen
Die Veranstaltung findet in Kooperation mit der
1Q Servicestelle begleitet. qualifiziert.
anerkannt. statt.

29.04.2025
9.30-10.30 Uhr
Online (MS Teams)

Anmeldung via Link bis
spatestens einen Tag vorher

24.06.2025
9.30-10.30 Uhr
Online (MS Teams)

Anmeldung via Link bis
spatestens einen Tag vorher

Ulrike Volkmann
Projektleitung
Servicestelle
Fachkrafteeinwanderung
NordWest

Mobil: +49 160 6981 711
E-Mail: volkmann@ihk-
projekt.de

Angela Hesse-Kriiger
Projektleitung
Servicestelle
Fachkrafteeinwanderung
SudOst

Mobil: +49 170 7649 003
E-Mail: hesse-krueger@ihk-
projekt.de

IHK-Projektgesellschaft mbH
Ostbrandenburg
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Chancen von internationalen Studierenden

fiir KMU

Uberblick tiber die Potenziale an
Brandenburger Hochschulen
Informationen zu den rechtlichen
Bedingungen einer Beschaftigung von
Studierenden wahrend Studium und
nach Erlangung eines deutschen
Abschlusses

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit

dem International Talent Desk der

Wirtschaftsférderung Brandenburg statt.

Onboarding in KMU

Umgang in KMU mit mangelnden
Deutschkenntnissen, interkulturellen
Unterschieden oder damit
zusammenhangenden Konflikten
Was koénnen Fiihrungskrafte und
Belegschaft tun, um im Betrieb ein
offenes und wertschatzendes Umfeld
zu schaffen und eine zielfiihrende
Willkommenskultur zu gestalten?
Austausch tber Erfahrungen in der
Praxis

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit der

Betrieblichen Begleitagentur — bea statt.

22.07.2025
9.30-10.30 Uhr
Online (MS Teams)

Anmeldung via Link bis
spatestens einen Tag vorher

14.10.2025
9.30-10.30 Uhr
Online (MS Teams)

Anmeldung via Link bis
spatestens einen Tag vorher

Ulrike Volkmann
Projektleitung
Servicestelle
Fachkrafteeinwanderung
NordWest

Mobil: +49 160 6981 711

E-Mail: volkmann@ihk-
projekt.de

Angela Hesse-Kriiger
Projektleitung
Servicestelle
Fachkrafteeinwanderung
SudOst

Mobil: +49 170 7649 003
E-Mail: hesse-krueger@ihk-
projekt.de

IHK-Projektgesellschaft mbH
Ostbrandenburg
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Thema

Termine

Verantwortlich/ Kontakt

Informelle und non- formale Kompetenzen nutzen — Neue Chancen fiir Menschen aus dem
Ausland ohne berufliche Ausbildung (gemaR § 2 Abs. 12a AufenthG)

Wir vermitteln folgende Grundlagen:

e  Wassind informelle und non-formale
Kompetenzen?

e Was bietet das Teilvorhaben , Arbeit in
Zukunft — Energie, Umwelt und
Digitalisierung“?

e Beispiele aus der Praxis mit Bezug auf
mogliche Verweisberatungen fiir lhre
tagliche Arbeit

27.03.25

05.06.25

25.09.25

jeweils von 10-11 Uhr
Online (MS Teams)

Anmeldung via Link
bis spatestens eine
Woche vorher

Christine Schubert
Projektleitung

Arbeit in Zukunft — Energie,
Umwelt und Digitalisierung

Ausbildungsverbund Teltow e.V.
(AVT)

Telefon: 03228 475 157
E-Mail: schubert@avt-bildung.de

Jessica Schumann
Projektmitarbeiterin

Telefon: 03328 475 144
E-Mail: schumann@avt-bildung.de

Termine

Verantwortlich/ Kontakt

Ausbeuterische Beschaftigungsverhaltnisse — Ursachen, Auswirkungen, Hilfsangebote fiir

Drittstaatler*innen

e  Was ist Arbeitsausbeutung? Was beglinstigt
ausbeuterische Beschaftigungsverhéltnisse?

e Beispiele aus der Praxis

e Rolle der Akteure JC, AA, AN, AG, Faire
Integration, ABH, Zoll und deren
Zusammenarbeit

e Wo gibt es Hilfe fiir Betroffene?

20.05.2025
04.06.2025
17.07.2025
15.10.2025
jeweils von

9.30-12 Uhr
Online

Anmeldung via E-Mail
jeweils eine Woche
vorher

Sayed Edris-Rasuly
Projektleitung
Faire Integration

Caritasverband der Didzese Gorlitz
e.V.

Mobil: +49172 448 205 4
E-Mail: edris.rasuly@caritas-

goerlitz.de
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2. Kompaktiibersicht (nach Monaten)

Detaillierte Informationen zu den Veranstaltungen sowie der Anmeldung finden Sie oben sowie auf
unserer Website https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/aktuelles/termine

Termin Veranstaltung (kurz) Anmeldefrist
Marz
Fachkrafteeinwanderungsgesetz 2.0 —
25.03.25 . R bis 1 Tag vorher
Die 3 Saulen
Informelle und non- formale Kompetenzen
27.03.25 nutzen - bis 1 Woche vorh
o Neue Chancen fur Menschen aus dem Ausland s oche vorner
ohne berufliche Ausbildung
28.03.25 Anerkennung im nicht-regl. dualen Bereich bis 1 Woche vorher
31.03.25 Anerkennung auslandischer Abschlisse bis 1 Tag vorher
April
29.04.25 IQ FEG Impulsaustausch: Anerkennung bis 1T i
T auslandischer Berufsabschlisse 's & 1ag vorher
Mai
Ausbeuterische Beschaftigungsverhaltnisse —
20.05.25 . . bis 1 Woche vorher
Ursachen, Auswirkungen, Hilfsangebote
Juni
Ausbeuterische Beschaftigungsverhaltnisse —
04.06.25 . . bis 1 Woche vorher
Ursachen, Auswirkungen, Hilfsangebote
Informelle und non- formale Kompetenzen
05.06.25 nutzen - bis 1 Woche vorh
R Neue Chancen fir Menschen aus dem Ausland 'S oche vorher
ohne berufliche Ausbildung
11.06.25 Anerkennung im nicht-regl. dualen Bereich bis 1 Woche vorher
16.06.25 Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen | bis 1 Tag vorher
24.06.25 IQ FEG Impulsaustausch: Reglementierte Berufe bis 1 Tag vorher
Juli
14.07.25 Anerkennung auslandischer Abschliisse bis 1 Woche vorher
IQ FEG Impulsaustausch: Chancen von )
22.07.25 bis 1 Tag vorher

internationalen Studierenden fir KMU
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August

September

08.09.25 Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen | bis 1 Tag vorher

10.09.25 Anerkennung im nicht-regl. dualen Bereich bis 1 Woche vorher

17.09.25 Ausbeuterische Beschaftigungsverhaltnisse — bis 1T n

e Ursachen, Auswirkungen, Hilfsangebote ' % 13ag vorner

Informelle und non- formale Kompetenzen

25.09.25 nutzen - bis 1 Woche vorh

R Neue Chancen fur Menschen aus dem Ausland 'S oche vorher

ohne berufliche Ausbildung

Oktober

14.10.25 IQ FEG Impulsaustausch: Onboarding in KMU bis 1 Tag vorher
Ausbeuterische Beschaftigungsverhaltnisse —

15.10.25 . . bis 1 Woche vorher
Ursachen, Auswirkungen, Hilfsangebote

20.10.25 Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen | bis 1 Tag vorher

November
Fachkrafteeinwanderungsgesetz 2.0 —

04.11.25 . . bis 1 Tag vorher
Die 3 Saulen

10.11.25 Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen | bis 1 Tag vorher

Dezember




Das Angebot fiir die Mitarbeitenden der Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter wird erstellt von:

Koordinierungsstelle des Regionalen Integrationsnetzwerks Brandenburg
Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz des Landes Brandenburg
Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Projektleitung: Franziska Lohse

Tel.: (0331) 866 1976

E-Mail: franziska.lohse@mwaek.brandenburg.de

www.brandenburg.netzwerk-iq.de

Das Regionale Integrationsnetzwerk Brandenburg wird im Rahmen des Férderprogramms IQ — Integration durch Qualifizierung durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union tiber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt
fur Migration und Fluichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fur
Arbeit.

Gefordert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesministerium ko % Bundesamt * Bundesministerium Bundesagentur
fiir Arbeit und Soziales ot fiir Migration fiir Bildung fiir Arbeit
e und Fliichtlinge und Forschung

Kofinanziert von der
Europiischen Union
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